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ʇʘʩʧʦʨʪ  

Программы развития  

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 373 комбинированного вида «Скворушка»  

на  2017 - 2020 годы 

 
1 Наименование Программы  «Программа развития муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения детский сад № 373 

комбинированного вида «Скворушка» (сокращенно 

МАДОУ д/с № 373») 

2. Основания для разработки 

Программы 
- Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Национальная доктрина образования Российской Феде-

рации до 2025 года (утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 04.10.2000  N 751); 

- Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года 

(утверждена Постановлением Правительства РФ от 

17.02.2008 № 1662-р);  

- Национальная стратегия действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента РФ от 

01.06.2012 № 761); 

- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ;   

- Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена 

Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р, 

от 15.05.2013 №792-р); 

- Федеральная целевая программа развития образования 
на 2016-2020 г.г. 

- Федеральный государственный образовательный стан-

дарт дошкольного образования от 17.10.2013г 

- План мероприятий («дорожная карта») изменений в си-

стеме образования Новосибирской области, направленных 

на повышение эффективности и качества (утвержден Распо-

ряжением Правительства НСО от 23.04.2013 №192-рп); 

- Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г 

Москва «Об утверждении Сан-Пин 2.4.1.3049-13 «Сани тар-

но-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных 

образовательных учреждениях» 

- План мероприятий («дорожная карта») Министерства 
образования и науки РФ по формированию и введению 

национальной системы учительского роста от 26.07.2017г. 

3. Заказчик Программы Учредитель образовательного учреждения: департамент Об-

разования мэрии г. Новосибирска, 

Наблюдательный  совет МАДОУ д/с № 373 

4. Основные разработчики 

Программы 

Администрация МАДОУ «Детский сад № 373» 

Методический совет МАДОУ д/с № 373 
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5. Цель Программы Создание современной модели образовательного простран-

ства ДОУ, основанной на эффективном использовании 

инновационных образовательных технологий и направлен-

ной на повышение качества образования и развития 

воспитанников, формирования их потенциальных способно-

стей в соответствии с возрастными и индивидуальными  

возможностями и требованиями современного общества с 

использованием личностно-ориентированной деятельности 

всех участников образовательного процесса.   

6. Задачи Программы 1.Совершенствование системы безопасного образовательно-

го пространства для всех участников процесса. 

2.Освоение и внедрение новых технологий воспитания и об-

разования дошкольников через  обновление развивающей 

предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей 

самореализации дошкольников в разных видах деятельно-

сти. 

3. Создание условий для обучения и повышения квалифика-

ционного уровня педагогов. 

4. Использование возможностей социального партнерства и 

интеграции в образовательном процессе. 

5. Формирование системы коррекционной работы в ДОУ. 

6. Совершенствование вариативной части ООП ДОУ через 

внедрение инженерно-математического образования и акти-

визации интеллектуально-творческих способностей 

дошкольников.  

7. Развитие системы оценки качества образования с учётом 

новых требований. 

7. Сроки и этапы реализации 

Программы 

I этап вводно-аналитический -2017 год  

ʎʝʣʴ: подготовить ресурсы для реализации Программы раз-

вития 

ɿʘʜʘʯʠ:  

¶ привести нормативно-правовые документы учреждения в 

соответствие  новым требованиям; 

¶  совершенствовать систему переподготовки кадров; 

¶ создать условия для осуществления образовательного и 
оздоровительного процессов в соответствии с 

требованиями к условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования.  

II  этап основной- 2018-2019 годы 

ʎʝʣʴ: практическая реализация программы 

ɿʘʜʘʯʠ: 

¶ реализовать мероприятия по основным направлениям, 
определённым Программой развития;  

¶ обеспечить реализацию мероприятий по проведению 

мониторинга учреждения в решении задач развития; 

проводить корректировку мероприятий по реализации Про-

граммы развития в соответствии с результатами 

мониторинга 

III  этап заключительный -2020 год 

 ʮʝʣʴ: 

выявление соответствия полученных результатов по основ-
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ным направлениям развития ДОО поставленным целям и 

задачам. 

ɿʘʜʘʯʠ ʵʪʘʧʘ:  

¶ провести анализ результатов реализации Программы 

развития, оценить её эффективность; 

¶ представить аналитические материалы на педсовете 

учреждения, общем родительском собрании, разместить 

на сайт учреждения; 

¶ определить новые проблемы для разработки новой 

Программы развития. 

8. Исполнители Программы  

(подпрограмм, проектов и 

основных мероприятий) 

Администрация ДОУ 

Педагоги ДОУ 

Родители ДОУ 

Воспитанники ДОУ 

Социальные партнеры ДОУ 

9. Объем и источники финан-

сирования 

Бюджетное финансирование в рамках исполнения муници-

пального задания, дополнительные субвенции и 

привлеченные средства 

10. Ожидаемые конечные ре-

зультаты реализации 

Программы 

1. Соответствие образовательному заказу общества:  

- Введение профессионального стандарта педагога. 

-Обновленная структура и содержание образования через 

реализацию инновационных технологий. 

-Развитие системы оценки качества образования. 

-Повышение компетентности педагогов. 

-Кадровая обеспеченность, соответствующая современным 

требованиям. 

-Обновленная система социального партнерства. 

-Создание системы методической помощи,  ориентирован-

ной на запросы персонала и   родителей воспитанников, 

основанной на интерактивном обучении с учетом индивиду-

альных особенностей, возможностей и потребностей. 

2.  Создание в ДОУ современной материально-технической 

базы и развивающей предметно-пространственной среды 

для предоставления качества образования в соответствии с 

ФГОС ДО. 

4. Развита система дополнительного образования через ши-

рокий спектр вариативных форм дополнительного 

образования и освоение дополнительных моделей образова-

тельных услуг для дошкольников и их родителей: 

¶ Группа семейного детского сада 

¶ Дистанционное дошкольное образование 

¶ Кружки по интересам. 

¶ Консультативный клуб. 

5.Компетенции выпускников детского сада будут гаранти-

ровать ему дальнейшую социализацию  и успешное 

обучение на следующем этапе (с учетом отсутствия у воспи-

танника особых образовательных потребностей). 

6. Результаты работы ДОУ: 

- интересны профессиональному педагогическому сооб-

ществу; 

-востребованы родителями, которые удовлетворены ка-

чеством работы ДОУ, что обеспечивает конкурентно 
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способность на рынке образовательных услуг; 

-налажены партнерские отношения с научными, куль-

турными, спортивными и другими организациями г. 

Новосибирска. 

11. Система организации кон-

троля реализации 

Программы,  

периодичность отчета ис-

полнителей,  

срок предоставления от-

четных материалов 

Контроль за выполнением программы осуществляют: Педа-

гогический  и Наблюдательный Советы  ДОУ.  

Текущий контроль осуществляется через: 

-реализацию годового плана  МАДОУ д/с № 373.  Выводы 

будут представлены в форме аналитических справок. 

- мониторинг системы образования, осуществляемый орга-

нами управления в сфере образования различного уровня. 

Будет осуществляться 2 раза в год (ноябрь и май каждого 

года). 

Результаты самообследования и отчёт о деятельности учре-

ждения представляется на официальном сайте ДОУ 

http://ds373nsk.edusite.ru/ в срок до 1августа года следующе-

го за отчетным.  
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ɺʚʝʜʝʥʠʝ 

 

Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, происхо-

дящие в современной России, определили формирование новых макро условий для развития 

общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное 

пространство. 

Важнейшими факторами этой новой образовательной реальности становится конструиро-

вание своего учреждения на основе знания управленческих законов. 

Необходимость разработки программы развития ДОУ на период 2017 -2020 годов обу-

словлена важностью целей развития образования и изменениями в государственно-

политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Стратегическая цель гос-

ударственной политики в области образования – повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современ-

ным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. Для 

успешного существования и развития в современном информационном обществе, где техниче-

ский прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на 

творческое развитие личности, необходимо совершенствовать подход к образовательному про-

цессу. Современные тенденции  побудили педагогов детского сада к разработке новой 

программы развития, которая позволит произвести изменения в жизнедеятельности ДОУ, сде-

лать его современным, ориентированным на образовательный стандарт. Именно поэтому 

возникла необходимость в том, чтобы в ДОУ «Скворушка» была направлена работа на разра-

ботку инновационных материалов, пересмотр содержания образования в ДОУ, разработку и 

внедрение новых подходов и педагогических технологий. 

Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учрежде-

ния, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе 

взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ре-

бенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение 

индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.      

  Исходя из выше сказанного, Программа развития отражает приоритетные направления 

развития МАДОУ «Детский сад «Скворушка». В целом она носит инновационный характер и 

направлена на развитие, а не только функционирование ДОУ. Отношение результатов 

деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о 

востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности. 

Программа развития   ДОУ на 2017-2020 гг. является управленческим документом. 

ʎʝʣʴ: создание современной модели образовательного пространства ДОУ, основанной на 

эффективном использовании инновационных образовательных технологий и направленной на 

повышение качества образования и развития воспитанников, формирования их потенциальных 

способностей в соответствии с возрастными и индивидуальными  возможностями и требовани-

ями современного общества с использованием личностно-ориентированной деятельности всех 

участников образовательного процесса.   

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Развитие системы оценки качества образования с учётом новых требований. 

2. Совершенствование системы безопасного образовательного пространства для всех 

участников процесса. 



8 

 

3. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через  

обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей самореа-

лизации дошкольников в разных видах деятельности. 

4.  Создание условий для обучения и повышения квалификационного уровня педагогов. 

5. Использование возможностей социального партнерства и интеграции в образовательном 

процессе. 

6.  Формирование системы коррекционной работы в ДОУ. 

7. Совершенствование вариативной части ООП ДОУ через внедрение инженерно-

математического образования и активизации интеллектуально-творческих способностей до-

школьников.  

Разработка программы велась творческой группой, поэтапно, в соответствии со следую-

щими принципами: 

 - ʇʨʠʥʮʠʧ ʜʠʥʘʤʠʯʥʦʩʪʠ, который заключается в постановке таких целей и задач, которые 

могут постоянно расширяться и углубляться; 

- ʇʨʠʥʮʠʧ ʝʜʠʥʩʪʚʘ, т.е. понимания, что детский - сад это единый организм, ориентированный 

на достижение единой цели; 

- ʇʨʠʥʮʠʧ ʫʯʘʩʪʠʷ, все сотрудники причастны к плановой деятельности ДОУ; 

- ʇʨʠʥʮʠʧ ʛʠʙʢʦʩʪʠ и непрерывности. Планирование осуществляется постоянно, непрерывно, 

может менять свою направленность в зависимости от обстоятельств; 

- ʇʨʠʥʮʠʧ ʪʦʯʥʦʩʪʠ. Все планы и проекты должны быть детально разработаны и 

конкретизированы. 

Программа представляет собой целостный документ, включающий элементы 

стратегического и оперативного планирования на период  с 2017 по 2020 год и рассматривается 

как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы 

организации деятельности системы образования. 

ʈʘʟʜʝʣ 1. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʩʧʨʘʚʢʘ ʦʙ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ. 

 

ʆʙʱʠʝ ʩʚʝʜʝʥʠʷ 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Новосибир-

ска  «Детский сад № 373 комбинированного вида «Скворушка» имеет 2 корпуса. 1 корпус 

основан в 1967 году, с момента открытия находится в Муниципальной собственности, 2 корпус 

открыт в 2012 году. С 2010 года учреждение изменило тип и стало автономным.  

Настоящий статус: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Новосибирска «Детский сад № 373 комбинированного вида «Скворушка». 

ʖʨʠʜʠʯʝʩʢʠʡ ʘʜʨʝʩ: 630124, город Новосибирск, ул. Есенина, 27А 

ʋʯʨʝʜʠʪʝʣ ɹʜʝʪʩʢʦʛʦ ʩʘʜʘ: департамент Образования мэрии г. Новосибирска  

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʡ ʄɸɼʆʋ ʜ/ʩʘʜ ˉ 373: Волченко Яна Сергеевна, Почетный работник общего об-

разования Российской Федерации.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 54 Л01 № 0002184     № 8812 

от 03.03.2015 г., бессрочная. 

ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʘ ̫ʙʘʟʘ ɼʆʋ 

МАДОУ  д/ с № 373 имеет право юридического лица, находящегося в ведении управления 

и осуществляющее свою образовательную деятельность, правовую и хозяйственную в соответ-

ствии с Законом «Об образовании в РФ», Уставом МАДОУ и другими нормативными 

документами. Принимает детей в возрасте от 2 до 7 лет, проживающих на территории г. Ново-

сибирска, на договорной основе. Дети принимаются по направлению ГУО мэрии г. 
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Новосибирска и  отдела образования администрации Дзержинского района, в специализирован-

ные группы – по результатам медико-педагогических комиссий. Деятельность Учреждения 

регламентируют локальные акты, принятые Учреждением. 

Права  ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, дей-

ствующим законодательством РФ, а также договором между Учреждением и родителем 

(законным представителем). 

В учреждении с 2010 года действует Наблюдательный совет из представителей ГУО мэ-

рии города Новосибирска, отдела образования администрации Дзержинского района, ДЗИО 

мэрии г. Новосибирска, сотрудников учреждения, общественности.  

 

ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʦʢʨʫʞʝʥʠʷ ɼʆʋ 

 Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на осно-

вании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды 

совместной деятельности.  

1 корпус МАДОУ д/с № 373 расположен во внутриквартальном окружении, с одной сто-

роны -  частный сектор, с другой – городские многоэтажки. На данной территории 

недостаточно очагов культуры и это сказывается на социуме микроучастка района: 

      - много детей из неполных семей; 

      - имеются воспитанники из неблагополучных семей; 

      - имеются дети из иноязычных семей. 

2 корпус расположен в микрорайоне, расположенном внутри нового массива и контингент 

воспитанников в основном социально благополучный.  

ɹʣʠʞʘʡʰʝʝ ʦʢʨʫʞʝʥʠʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ  – СОШ № 177, лицей №113, детская библиотека им. Я. 

Гашека, детская поликлиника № 17, ДЮСШ № 2. 

Взаимодействие с ними, а также с другими учреждения образования: Детский автогородок, Но-

восибирский мобильный планетарий, выездные театры: «Старый дом», «Потешки» 

осуществляется на основе договоров о сотрудничестве. 

ʈʝʞʠʤ ʨʘʙʦʪʳ.  
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей – 12 часов с 7.00 до19.00 

часов. 
 
С целью снижения учебной нагрузки и нормализации режима дня дошкольников, в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13 

от 15.05.2013 г.), непосредственно образовательная деятельность (далее НОД) в течение недели 

проводится: в I и II младших группах – 10 раз, в средней группе – 10, в старшей группе -13, в 

подготовительной группе - 16 раз. Продолжительность НОД для детей раннего возраста от 1,5 

до 3 лет – не более 10 минут (8-10 мин.), 3 лет – не более 15 минут, 4 лет – не более 20 минут, 5 

лет - не более 25 минут, 6 лет - не более 30 минут. Максимально допустимый объм̧ образова-

тельной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 

минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа. Перерывы между 

периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʢʦʥʪʠʥʛʝʥʪʘ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ. 
Детский сад комбинированного вида.  

В 2016-2017 учебном году в детском саду функционировало 16 групп: 

9  групп общеразвивающей направленности, из них: 

- 1 группа раннего возраста; 

- 5 групп компенсирующей направленности для детей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

- 2 группы комбинированной направленности для детей с речевыми нарушениями.  
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Комплектование групп осуществляется в соответствии с возрастным принципом. 

Общая численность воспитанников дошкольного учреждения составляет   460детей. По 

сравнению с 2014 годом количество воспитанников увеличилось на 20 человек. 

 Ранний возраст Возраст детей от 3 

до 7 лет 

Всего по ДОУ 

Количество воспитанников 30 430 460 

Общее количество групп / 

средняя наполняемость 

1/30 15/430 16/460 

в том числе 

-общеразвивающих 

 

1/30 

 

8/234 

 

9/264 

-специализированных (ОДА)  5/140 5/140 

- с нарушениями речи  2/56 2/256 

ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʩʝʤʝʡ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ  
 

 

 

По типу 

 

 

 ВСЕГО 

Семей     435 

Родителей     250 

Многодетных      46 

Полные семьи 398 

Неполные семьи 45 

Под опекой       6 

Неблагополучные       0 

 

По образовательному уровню 

Среднее образование     120 

Средне – специальное     168 

Неполное высшее        1 

Высшее образование    289 

 

По социальному 

уровню 

Рабочие       79 

Служащие       178 

Бюджетные работники      224 

Безработные (домохозяйки)      114 

Частные предприниматели    106 

ʂʘʜʨʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

ʋʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 2016-2017 ʅʘʰʠ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

Всего педагогов 46 Малая золотая медаль УЧСИБ-

2014 

Почетная грамота ГУО мэрии – 5 

чел. 

Почетная грамота УО Дзержин-

ского района – 12 чел. 

Дипломы конкурса «Инновацион-

ное образование-ресурс развития 

города Новосибирска». 

Лауреаты IV областного конкурса 

самодеятельного творчества ра-

ботников образования 

«Признание». 

Почетная грамота обкома Проф-

союзов работников образования. 

Победители Всероссийских кон-

курсов. 

Средний возраст педагогов 37 

Высшее профессиональное 34 

Среднее профессиональное 12 

Категория 

высшей категории 13 

первой категории 22 

Соответствие занимаемой должности - 

Стаж педагогической деятельности 

До 2 лет 5 

3-5 лет 10 

5-20 лет 15 

свыше 20 лет 15 

Курсы повышения квалификации 

НИПК и ПРО 23 

ГЦРО 9 

«Магистр» 4 
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«Эгида» 3 Почетная грамота Минобрнауки 

РФ – 1 чел. Получают высшее образование 1 

Получают среднее образование 2 

Коллектив дошкольного учреждения работает в инновационном режиме, имеет хороший 

творческий потенциал и соответствует современным требованиям, предъявляемым к дошколь-

ным образовательным организациям. Педагоги учреждения постоянно повышают свою 

квалификацию, участвуют в районных, городских, областных и Всероссийских методических 

мероприятиях, конференциях, семинарах. В 2014 году опыт работы по опытно-

экспериментальной деятельности был представлен на городском семинаре в рамках Междуна-

родной выставке Учсиб-2014. В 2016 году опыт работы  по индивидуализации 

образовательного процесса был  представлен на городском семинаре «Организация РППС, ори-

ентированной на ребенка» по подведению итогов работы в рамках стажировочной площадки. В 

2016 году мы приняли участие в НПК работников  ДО НСО.  На базе детского сада, в рамках 

обобщения и распространения инновационного опыта, проведены методические объединения 

для работников образования Дзержинского района: «Проектная деятельность в ДОУ», «Разви-

тие танцевальных способностей дошкольников», «Организация РППС для детей раннего 

возраста», «Использование развивающей предметно-пространственной среды в логопедической 

деятельности с дошкольниками».   Педагоги ДОУ являются дипломантами и призерами  кон-

курсов различного уровня. Ежегодно ы публикуем опыт работы в СМИ и на сайте учреждения. 

С 2012 года  мы реализуем  Всероссийский проект «Первые шаги» по внедрению программы 

раннего обучения в ДОУ с использованием обучающих компьютерных центров «Kid smart». В 

рамках «пилотной» площадкой по внедрению ФГОС ДО было проведено 9 методических объ-

единений, семинары, мастер-классы, родительские собрания. Представленные материалы 

доказывают положительную динамику деятельности ДОО по реализации поставленных целей 

инновационной деятельности и качества подготовки выпускников в условиях конкурентной об-

разовательной среды района и города (материалы анализа деятельности за три года 

представлены на сайте ОО (http://ds373nsk.edusite.ru/ ) 

ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ɼʆʆ ʧʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʩʥʦʚʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘ-

ʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ɼʆ:  

 сохранение, укрепление и  коррекция физического и психического здоровья воспитанни-

ков; 

  создание условий для успешной адаптации детей в ДОУ и обеспечение равных старто-

вых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих 

основную образовательную программу начального общего образования; 

  создание условий для познавательно-речевого развития дошкольников; 

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников 

и с целью оказания им консультативной и методической помощи по вопросам воспитания и 

развития детей. 

ʆʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʚ ɼʆʆ. 

В соответствии с приказом ГУО мэрии г. Новосибирска от 26.03.2014 г. № 257-од «О вве-

дении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 

муниципальных образовательных учреждениях города Новосибирска, реализующих программу 

дошкольного образования» МАДОУ д/с № 373 вошло в список пилотных детских садов города 

по апробации и внедрению ФГОС ДО. В настоящее время инновационная деятельность являет-

ся одним из существенных компонентов деятельности любой образовательной организации. 

Именно инновационная деятельность не только обеспечивает соответствие современным тен-

денциям и условиям организации воспитательно – образовательного процесса, создает основу 

http://ds373nsk.edusite.ru/


12 

 

для создания конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг, но и опре-

деляет направления профессионального роста педагога, его творческого поиска, реально 

способствует наиболее полному и гармоничному развитию воспитанников. 
 
Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного об-

разования как крупной системной инновации требует от педагогов изменения 

профессионального мировоззрения, профессиональной позиции, перестройки содержания обра-

зования. По мнению экспертов профессионального сообщества, опыт внедрения ФГОС в 

систему начального школьного образования показал, что без целенаправленного, системного, 

комплексного научно-методического сопровождения данного процесса невозможно обеспечить 

качественный уровень введения стандарта. Результатом деятельности научно-методического 

сопровождения на первоначальном этапе внедрения ФГОС должна стать методическая готов-

ность дошкольного работника его реализации. В контексте ФГОС - это готовность к 

непрерывному профессиональному развитию, сформированность базовых профессионально-

педагогических компетентностей, умение создавать условия для качественной реализации ос-

новной образовательной программы дошкольного образования. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов обеспечивается следующей 
системой работы:  

¶ фронтальные формы: педагогический совет, лекционные и семинарские занятия, научная 
конференция, конкурсы профессионального мастерства; 

¶ групповые формы: методический совет, творческие группы, практикумы, рабочие груп-
пы, открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности, групповые 
консультации;  

¶ индивидуальные формы: индивидуальные консультации, наставничество, самообразова-
ние, обобщение опыта работы педагогов.  

 

 

 

ʈʘʟʜʝʣ 2.  ɸʥʘʣʠʪʠʢʦ-ʧʨʦʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʝ ʦʙʦʩʥʦʚʘʥʠʷ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ɸʥʘʣʠʟ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʢʘʟʘ 

 

Дошкольное образование является первой ступенью в реализации государственного зака-

за. В дошкольном возрасте  закладываются основы формирования личности. В законе РФ «Об 

образовании в РФ» сказано: «Дошкольное образование направлено на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста» ст.64 п.1. 

 В соответствии с Национальной доктриной образования РФ до 2025 года Российское об-

разование находится на 3 этапе системных изменений. Основанием к этим изменениям 

является новая образовательная политика, которая отражается в основных нормативно – право-

вых документах: (см. Паспорт программы). 

К числу наиболее важных тенденций, обуславливающих, необходимость существенных 

изменений в системе образования относятся: 

- ускорение темпов развития, следствием чего является проблема подготовки людей к жизни в 

условиях быстро меняющегося общества; 
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- переход  к «информированному обществу», в условиях которого существенно расширяются  

масштабы межкультурного взаимодействия, а в связи с этим особую важность приобретает 

фактор коммуникативности и толерантности; 

- обеспечение к 2018 году современных условий предоставления дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС для всех детей, посещающих ДОУ; 

- структурные изменения в сфере занятости, следствием чего является потребность в повыше-

нии профессиональной квалификации работников и обеспечения их профессионального 

универсализма; 

- обеспечение корректировки ООП ДОУ с учетом результатов международных исследований 

качества образования; 

- возрастание роли человеческого капитала, что обуславливает интенсивное, опережающее раз-

витие образования. 

Таким образом, необходимо чтобы каждому обучающемуся были созданы условия для: 

- признания на каждой последующей ступени образования уровня полученных знаний и компе-

тенций, подтвержденных государственной аккредитацией; 

- приобретения навыков мобильности и конкурентоспособности; 

- духовно –нравственного развития и становления гражданского самосознания; 

- сохранения своего здоровья. 

Достижение таких результатов будет обеспечиваться уровнем готовности педагогических 

работников к деятельности в рамках новой стратегии развития образования, их методологиче-

ской и методической подготовленностью, профессиональной компетентностью. 

Основными результатами реализации Программы для педагогических работников должны 

стать: 

- их мобильность и способность ориентироваться на рынке образовательных услуг; 

- непрерывное повышение профессионального уровня вне зависимости от квалификации и сро-

ков прохождения аттестации; 

- обеспечение возможностей для оперативного получения и качественной обработки информа-

ции; 

- творческое и сетевое взаимодействие, обеспечивающее образовательный процесс, ориентиро-

ванный на личность обучающегося; 

- расширении дополнительных существующим в настоящее время возможностей профилактики 

заболеваний и оздоровления. 

Приоритетом деятельности нашего образовательного учреждения является осуществление 

личностно – ориентированного образования и создание полноценной образовательной среды. 

В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация пред-

ставляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её 

жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом. Исследование соци-

ального заказа МАДОУ № 373 показали, что: 

73% родителей считают, что основополагающим является  социальное развитие личности 

(т. е умение вступать в контакт и общаться со сверстниками, умение понять себя и другого че-

ловека, формировать уверенность в себе), далее по значимости идет физическое развитие, далее 

интеллектуальное и художественно –эстетическое. 

При выборе направления  развития личности 52% родителей хотят заложить в  ребенка 

основы инженерно-математического  мышления, но при этом 78% родителей хотят подготовить 

ребенка к школе.  
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78% родителей считают, что основным принципом работы при проведении образователь-

ной деятельности является заинтересованность ребенка в получении информации, 85%- 

считают, что основным является доступность и соответствие индивидуальному развитию ре-

бенка преподаваемого материала. 

72% родителей нуждаются в консультациях педагога - психолога, 44% - учителя – логопе-

да. 

В сфере дополнительного образования 86% родителей видят необходимость в комплексном 

развитии, которое способствует развитию речи, логического мышления, мелкой моторики. При 

выборе дополнительных оздоровительных мероприятий 85% родителей выбирают 

коррекционную гимнастику. При выборе художественно – эстетического направления 67% 

родителей хотят, чтобы их дети занимались вокалом и хореографией.  Распределение 

приоритетов  по выпуску ребенка из детского сада следующее: 65% родителей первоочередно 

хотят  видеть своих детей уверенными в себе, 59% -коммуникативными, 82% - здоровыми и 73% 

родителей хотели бы, чтобы их дети имели все необходимые знания, умения и навыки в 

соответствии с возрастом.   

Таким образом, можно предположить, что по завершению дошкольного детства ребенок 

должен быть: 

ü Социально развитой личностью, т. е. уметь вступать в контакт, понимать     себя и друго-

го, быть уверенным в себе. 

ü Физически и интеллектуально развитым. 

ü Обладать чертами характера такими как, любознательность, креативность, ответствен-

ность. 

ü Владеть знаниями, умениями и навыками в соответствии с возрастными и индивидуаль-

ными особенностями. 

ü Хорошо владеть родным и иметь представления об иностранном языке. 

Потребности семей, посещающих детский сад № 373, являются частью консолидирован-

ного заказа, который рассматривается как три составляющие: 

1. Это особые компетентности, которые должны быть сформированы у человека в 

системе образования. Эти компетентности должны обеспечить ему успешность в современном 

мире и соответствовать ФГОС. 

2. Требования к особым условиям в системе образования в целом и в каждом кон-

кретном ДОУ, в котором эти компетентности будут формироваться. 

3. Конкретные требования (ожидания) семей, которые являются непосредственными 

потребителями образовательных услуг. 

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого 

родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит 

удовлетворить индивидуальные запросы родителей, которые желают  поднять уровень развития 

детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению 

в школе. Таким образом, проблему, стоящую перед МАДОУ д/с «Скворушка», можно 

сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования, 

существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего 

потенциала ДОУ. 

Программа развития МАДОУ № 373,  рассчитанная на период  с 2017-2020 год, позволит 

произвести качественные и количественные изменения в жизнедеятельности ДОУ, сделать его 

современным, привлекательным и конкурентоспособным на рынке образовательных услуг. 
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ɸʥʘʣʠʟ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʢʘʟʘ  

ʟʘ ʧʝʨʠʦʜ ʩ 2014 ʧʦ 2017 ʛ. ʛ. 

Анализ деятельности ДОУ проводится по следующим позициям: 

1. Модель управления ДОУ;  

2. Качество методического обеспечения воспитательно-образовательного 

процесса; 

3. Качество медицинского и социально-психологического обеспечения; 

4. Качество воспитательно-образовательного процесса; 

5. Качество материально-технического и медико - социального обеспечения; 

6. SWOT-анализ. 

7. Конечный результат. 

 ʄʦʜʝʣʴ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ, ʧʨʠʥʷʪʘʷ ʚ ɼʆʋ 

Организация управления, внутри сада направлена на формирование управляющей и 

управляемой подсистем, определения прав и полномочий каждого звена управления. Функцио-

нальные обязанности сотрудников  МАДОУ соответствуют возлагаемым полномочиям и 

должностному положению, организаторским способностям, уровню общей культуры, профес-

сиональной готовности личности, ее индивидуальным возможностям. Все это определяет меру 

личной ответственности каждого участника педпроцесса за результаты работы МАДОУ и по-

вышению роли человеческого фактора в совершенствовании обучения и воспитания наших 

детей в соответствии с требованиями сегодняшнего дня.  

В нашем ДОУ правовой статус коллектива – это права и обязанности всех сотрудников, 

предусмотренные трудовым законодательством и правилами трудового распорядка. Члены кол-

лектива имеют право на труд и отдых, безопасные условия труда и на самоуправление. 

В детском саду действует Наблюдательный Совет учреждения, как одна из форм управле-

ния, действующем на основании Положения,  основной целью которого является оказание 

содействия в деле воспитания и развития детей.   

 
ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 

 ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦ-ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Концепция ДОУ направлена на гуманизацию и совершенствование образовательного про-

цесса, улучшение материальной базы учреждения, взаимодействие в работе всего персонала, 

здоровьесбережение детей раннего и дошкольного возраста и взаимодействие с родителями 

воспитанников, а также переход на инновационные методы ведения образовательной деятель-

ности 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ.  
В соответствии с частями 6, 9, 10 статьи 12 «Закона об образовании в Российской Феде-

рации» (№ 273-ФЗ) образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

ФГОС ДО и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования. В сентябре 2015 года в ДОУ утверждена Основная образовательная программа 
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дошкольного образования, разработанная на основе Примерной основной образовательной про-

граммы дошкольного образования. Основная часть данной программы включает 

концептуальные положения основной образовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
Часть образовательной программы, формируемая участниками образовательного про-

цесса, в соответствии с приоритетными направлениями составлена с учетом парциальных 
программ:   

- О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культу-

ры» 

- О.С. Ушакова "Программа развития речи дошкольников" 

- Е.В. Колесникова  «Математика в детском саду» 

- Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина "Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» 

- И.А. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 

лет «Цветные ладошки»,  

- Э.П. Костина «Камертон», 

- Программа «Физическая культура – дошкольникам», Л.Д. Глазырина 

- Е.А. Мартынова «Организация опытно-экспериментальной деятельности детей 2-7 лет».    
     Учителя – логопеды разработали адаптированные программы для детей с тяжелыми наруше-
ниями речи на основе программы обучения и воспитания детей под редакцией Т.Б. Филичевой, 
Г.В. Чиркиной и Т.А. Каше.  

С целью поддержки одаренных детей и развития индивидуальных способностей детей в 

детском саду реализуется вариативная часть образовательной программы, формируемая 

участниками образовательного процесса  через кружковую деятельность и рабочие программы, 

разработанные педагогами ДОУ:   
¶ Раннее обучение детей на компьютере по программе «kidsmart» (руководитель 

Е.А. Фёдорова) 

¶ кружок «Искорка» (руководитель Т.А. Красотина); 

¶ кружок «Умелые ручки»  (руководитель И. Н. Кимбаева); 

¶ кружок «Солнечные лучики» (руководитель Н.А. Клыбан); 

¶ кружок «Крепыши» (руководитель О.В. Шильникова); 

¶ кружок «Горница» (руководитель Морковина Е.И., Веденеева Е.В.); 

¶ кружок «Чудесный пластилин» (руководитель Безрядина Е.А.); 

¶ кружок «Пластилиновое чудо» (руководитель Тимощенко С.А.); 

¶ кружок «Путешествие в мир компьютеров» (руководитель Казанцева А.В.); 

¶ кружок «Маленький артист» (руководитель Панкова О.А., Морковина Е.И., Баширова 

О.А., Шиловская Т.А., Соколова Л.Н.) 

Содержание программы выстроено по принципу необходимости и достаточности для пол-

ноценного общего развития детей и включает следующие образовательные области: 

¶ социально – коммуникативное развитие; 

 ¶ познавательное развитие; 

 ¶ речевое развитие;  
¶ художественно-эстетическое развитие; 

 ¶ физическое развитие.  
Сложившаяся в ДОО воспитательная система позволяет детям развивать и реализовывать 

свои способности и создает условия для их успешной социализации. Для полноценного разви-
тия и образования детей налажено сотрудничество с:  

¶ ДЮСШ № 2 

¶ средними общеобразовательными школами №№ 177, 7, лицей №113 
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¶ Ботаническим садом СО РАН; 

¶ образовательным центром «Детский автогородок»;  
¶ ГИБДД НСО; 

¶ пожарной частью № 19; 

¶ библиотекой им. Я.Гашека 

¶ Клубом «Калейдоскоп» 

¶ ЗАО «Био-Веста»; 

¶ Новосибирская межрегиональная общественная  организация инвалидов «Ассоци-

ация «Интеграция» 

Дальнейшее развитие системы стратегического партнёрства с учреждениями дополни-

тельного образования является актуальной задачей коллектива. Её успешное решение скажется 

на создании условий для развития творческого потенциала воспитанников, а также введении и 

апробации, а затем и полноценной реализации ФГОС ДО. 

Все методические разработки, используемые в детском саду, составлены в соответствии с 

возрастными особенностями детей, скорректированы с программой ДОУ, не противоречат тре-

бованиям государственного стандарта и скоординированы таким образом, что целостность 

процесса обеспечивается полностью. 

По всем разделам дошкольного воспитания составлено перспективное планирование, со-

гласно возрастных групп с учетом интеграции образовательных областей. Что ориентирует 

педагогов на прогнозируемый результат в конце года и помогает проанализировать сильные и 

слабые стороны. 

Годовой план воспитательно-образовательной работы ДОУ соответствует заявленной 

концепции и Программе развития, целям и задачам. 

Годовой план всегда рассчитывается на уровень профессионального мастерства педаго-

гов, их возможности и содержит оптимальность для всех и для  

Структура и направления методической службы ДОУ: 

В учреждении организована работа методического объединения, действующего на осно-

вании Положения, основными задачами являются: 

1. Анализ авторских программ и методик; 

2. Организация открытых просмотров; 

3. Анализ состояния экспериментальной работы; 

4. Разработка единых требований в оценке результатов освоения образовательной про-

граммы. 

ʆʩʥʦʚʥʳʤʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤʠ ʨʘʙʦʪʳ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʩʣʫʞʙʳ ʷʚʣʷʶʪʩʷ: 

- оказание педагогической помощи воспитателям и специалистам в поисках эффективных 

методов работы с детьми; 

- создание творческой атмосферы педагогического содружества, конечным результатом 

которого является качество воспитательно-образовательного процесса; 

- создание мотивационных потребностей к инновационным процессам в дошкольном вос-

питании и образовании; 

-изучение передового опыта и авторских технологий и их распространение. 

За последние годы педагогический состав стабилизировался, что безусловно, привносит 

стабильность в исполнении годового плана и осуществлении последовательности в дальнейшем 

планировании. 

ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 
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 Описание работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, и пропаганде 

здорового образа жизни 

  Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ведется в учреждении по 

четырем направлениям и включает в себя: 
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 ¶ Мониторинг заболеваемости и здоровья дошкольников; 

¶ Организация и контроль питания, физического развития, закаливания; 

¶ Организация профилактических мероприятий; 

¶ Организация здоровьесберегающей среды; 

¶ Выполнение требований СанПиН; 

¶ Массаж для детей с нарушениями ОДА; 

¶ Лечебная физкультура. 
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 ¶ Развитие физических качеств, двигательной активности; 

¶ Закаливание (воздушное и солевое); 

¶ Дыхательная гимнастика; 

¶ Массаж и самомассаж; 

¶ Профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки; 

¶ Коррекция нарушений ОДА. 
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 ¶ Организация комфортной психологической среды; 

¶ Обеспечение коммуникативного взаимодействия; 

¶ Профилактика и коррекция поведенческих отклонений; 

¶ Преобладание игровой деятельности. 
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¶ Организация занятий, игр и театрализованных представлений по основам здорового образа 

жизни; 

¶ Формирование знаний о здоровье и своём организме; 

¶ Формирование знаний об оказании элементарной медицинской, психологической самопо-

мощи и помощи. 

      За каждым направлением закреплен отдельный ответственный специалист (ст. медсестра, 

педагог-психолог, инструктор ФИЗО, ст. воспитатель), разработаны и реализуются проекты. 

Внедряются технологии. Разработаны линейки конспектов занятий по ОБЖ.  Результативность 

работы отслеживается по следующим критериям: 

снижение заболеваемости, процент посещаемости, повышение уровня развития физических ка-

честв, развитие психических процессов, уровень знаний валеологической направленности. 

                     График количества дней пропущенных ребенком по болезни 

МАДОУ д/с №373 

                      

                                              

 

 

 

 

 

 

Диаграмма посещаемости    
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Ежегодная диагностика психических процессов свидетельствует о повышении качества оказы-

ваемых услуг в данном направлении. Так в 2014-2015 уч. году 54% воспитанников показали 

высокий уровень развития познавательных процессов, а в 2015-2016 уч. году результаты пред-

варительной диагностики показали у 72% воспитанников высокий уровень развития 

познавательных процессов и полную готовность к школьному обучению. 

ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦ-ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

                             ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ 

     В учреждении четко определены направления и задачи  социально-личностного развития 

детей дошкольного возраста: 

 
      С целью решения задач данного направления педагоги нашего учреждения создают условия 

для развития у детей интереса к миру людей, обогащения их представлений о социальной дей-

ствительности, проводятся мероприятия как в ДОУ, так и вне учреждения. 

      Организуются экскурсии в библиотеку, музеи, по городу, в школу, к памятникам  ВОВ, в 

учреждения социального назначения. На протяжении трех лет учреждение тесно сотрудничает 

с ТОС «Нива». В рамках этой работы проводятся встречи дошкольников с ветеранами труда и 

войны.  Ежемесячно в детском саду организуются театрализованные представления: по прави-

лам дорожного движения, по пожарной безопасности, кукольные представления по сказкам. 

  Педагоги способствуют развитию разных видов игр: сюжетно-ролевые, игры с правила-

ми, игры-драматизации, игры-фантазии, подвижные и спортивные игры, игры разных народов. 

Игра и игровые приемы используются в разных видах деятельности, в повседневной жизни и на 

занятиях. 

Результативность работы педагогов по развитию игровой деятельности детей можно про-

следить в сравнительной диаграмме за последние три года. 

Диагностическими критериями в данной диаграмме являются уровни развития игровой 

деятельности по Д.Б. Эльконину. 
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В детском саду стало традицией торжественное празднование Дня Победы с приглашени-

ем ветеранов; проведение Дня Защиты Детей, Дня пожилых людей. 

В 2015-2016 году прошел конкурс проектов «Создание мини-музеев в ДОУ», итогами ко-

торого стало создание мини-музеев различной направленности: мини-музей «Горница», 

«Русская изба», «Подводный мир», «Театр», «Музей злаковых культур».  

Приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми. 

1. Формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических 

чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу. 

2. Формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирования 

предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира). 

3. Развитие трудовой деятельности. 

4. Воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его 

результатам. 

5. Формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жиз-

ни каждого человека. 

Вышеизложенная диаграмма показывает, что усвоение детьми программного содержания 

выполнено на 100%. Всё это благодаря реализациям проектной деятельности, сотрудничеству с 

социальными партнерами и профессионализму педагогов. В результате проводимой работы, 

дети находятся в нашем детском саду в положительном эмоциональном состоянии, имеют соб-

ственное мнение, самостоятельно выбирают друзей, игрушки, виды деятельности. Дети 

положительно относятся к окружающим людям, стараются учитывать мнения других людей, 

стремятся к совместной деятельности, знают способы взаимодействия и выхода из конфликт-

ных ситуаций и многие умеют это делать. 

                        ʍʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ   

Художественно-эстетический цикл развития дошкольников в нашем учреждении пред-

ставлен следующими направлениями работы и видами деятельности:                

 

Для развития детского творчества в детском саду создана эстетическая развивающая сре-

да. В группах оформлены уголки творчества, где размещены все пособия в соответствии с ООП 

ДОУ, нетрадиционные звуко - шумовые инструменты (методика К. Орфа). Все пространство 

групп оформлено с учетом принципа индивидуализации и гибкого зонирования. В учреждении 

имеется изостудия, костюмерная и  музыкальный зал, оснащенный  музыкальными инструмен-

тами для детей и взрослых, аудиовизуальными пособиями и оборудованием, музыкально - 

дидактическими играми.  

В учреждении разработаны и реализуются рабочие программы педагогов по художествен-

но-эстетическому развитию.  Музыкальным руководителем Соколовой Л.Н. разработано 
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методическое пособие по развитию музыкальных способностей детей на основе ознакомления с 

русским фольклором, Башировой О.А. разработана рабочая программа по развитию вокальных 

способностей дошкольников. 

Для развития художественно–эстетического вкуса и восприятия художественной литера-

туры воспитанники с педагогами детского сада регулярно посещают художественные выставки, 

картинные галереи, краеведческие музеи и библиотеку им. Я. Гашека.    

Наши воспитанники вместе с воспитателями и родителями являются постоянными участ-

никами городских, областных и Всероссийских конкурсов.  

Участие в конкурсном движении 

Годы Уровень 

Районный  Городской  Всероссийский  Международный 

2014-2015 4 8 88 10 

2015-2016 3 7 89 11 

2016-2017 7 9 92 8 

 

Воспитанники  танцевального коллектива «Волшебники»,  руководитель Е.В. Рашкуева, 

на протяжении трех лет становились победителями районного конкурса «Маленькие звездоч-

ки». Воспитанники Башировой О.А. и Соколовой Л.Н. являются призерами городских 

конкурсов «Собирайся, народ, в наш веселый хоровод!», «Свежий ветер», «Радуга талантов».  

 Баширова О.А. много времени уделяет сотрудничеству с региональным центром «Ассоциация 

«Интеграция» и является организатором совместных мероприятий с детьми этого центра и вос-

питанниками ДОУ. 

С целью обобщения и распространения опыта работы в ДОУ по развитию танцевальных 

движений в 2014 и 2015 году прошли районные семинары-практикумы под руководством Раш-

куевой Е.В. 

В 2016 году в соответствии с годовым планом прошел мастер-класс для воспитателей 

Дзержинского района «Создание портфолио дошкольника руками детей и педагогов». Педагоги 

ДОУ создали и реализуют рабочую программу «Веселый скворечник», с целью развития твор-

ческих способностей педагогов и вовлечения их в театрализованную деятельность».                     

Хочется отметить, что воспитанники ежегодно осваивают программный материал на 

100% . Кроме того, активное ведение в ДОУ проектной деятельности, студийной и кружковой 

работы  позволяет значительно улучшить качество предоставляемых услуг, индивидуально 

подходить к развитию творческого потенциала каждого ребенка. К выпуску из дошкольного 

учреждения каждый воспитанник имеет в своем портфолио более 10-15 дипломов за участие и 

(или) победу в различных конкурсах и фестивалях.  

ʇʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ  

В нашем дошкольном учреждении познавательное развитие включает следующие направ-

ления: сенсорное развитие, развитие познавательно-исследовательской и продуктивной сферы, 

ФЭМП, формирование целостной картины мира. 

Основными задачами познавательного направления  являются: формирование познава-

тельных процессов и способов умственной деятельности, усвоение и обогащение знаний о 

природе и обществе, развитие познавательных интересов. С целью решения задач данного 

направления педагоги нашего учреждения создают условия для развития элементарных есте-

ственнонаучных представлений, что способствует развитию мыслительных процессов, 

стимулирует речь, способствует обогащению и расширению словаря, обучает умениям сопо-
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ставлять, сравнивать, устанавливать соответствие между различными множествами, ориентиро-

ваться во времени и пространстве. 

Познавательное направление в ДОУ реализуется в следующих видах деятельности: игро-

вой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, трудовой, двигательной, чтении 

художественной литературы, продуктивной и других. 

В 2014-2015 году был реализован проект «Система опытно-экспериментальной деятель-

ности в ДОУ», который был представлен на Международной ярмарке «Учсиб -2014» и 

награжден малой Золотой медалью. Свой опыт работы в данном направлении педагоги пред-

ставили на городском семинаре в рамках Учсиб-2014. 

С 2015 года в учреждении реализуется ООП ДОО, вариативной частью которой является 

программа «Маленькие почемучки» по развитию познавательных способностей дошкольников. 

Благодаря введению этой программы, развитию предметно-развивающей среды по познава-

тельному развитию значительно вырос познавательный интерес дошкольников, уровень их 

мотивационной сферы к обучению. 

ʈʝʯʝʚʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

Речевое развитие включает владение речью,  как средством общения и культуры; обога-

щение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и 

монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной куль-

туры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, 

понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой 

аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
С целью повышения качества образовательной деятельности в нашем дошкольном учре-

ждении педагоги, дети и родители принимают активное участие в проектной деятельности. За 

эти годы в учреждении по познавательно-речевому направлению были реализованы такие про-

екты как: «Рукописная книга», «Веселая азбука», «Откуда хлеб пришел?», «Мои первые 

книжки», «Все работы хороши», «Питание и здоровье»,  «Птицы», «В гости к А. Барто» и дру-

гие. 

В рамках реализации вариативной части программы  в ДОУ  ведется кружковая работа по 

экспериментально-исследовательской деятельности и обучению компьютерной грамотности 

для детей старшего дошкольного возраста. 

ʌʠʟʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

Девизом всего физического воспитания в нашем дошкольном учреждении является: «От 

удовольствия к привычке, от привычки к потребности». 

ʈʝʯʝʚʦʝ  ʨʘʟʚʠʪʠʝ 
 

ʂʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʷ: 

¶ Развитие свободного об-

щения с взрослыми и 

детьми; 

¶ Развитие устной речи де-

тей; 

¶ Практическое овладение 
воспитанниками нормами 

речи. 

ʏʪʝʥʠʝ ʭʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦʡ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ: 

¶ Формирование целостной картины 
мира, в том числе первичных цен-

ностных представлений; 

¶ Развитие литературной речи; 

¶ Приобщение к словесному искус-

ству, в том числе развитие 

художественного восприятия и эсте-

тического вкуса. 
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Реализуемые задачи: 

- развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и коорди-

нации); 

- накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движения-

ми); 

- формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом 

совершенствовании. 

Содержание включает в себя: 

№ 

п/

п 

Формы 

организации 

Время/группы Ответственные Периодичность 
1
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ш
а
я 

2
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л
а
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ш
а
я
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н
я
я
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т
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а
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о
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о
т
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-
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1. утренняя гимна-

стика 

6-8 

мин 

6-8 

мин 

6-8 

мин 

8-10 

мин 

10-

12 

мин 

воспитатели всех 

возрастных 

групп 

ежедневно 

2. занятия по физи-

ческой культуре 

15 

мин 

15 

мин 

20 

мин 

25 

мин 

30 

мин 

Инструктор 

ФИЗО 

2 раза в неделю 

3. гимнастика по-

сле дневного сна 

5 

мин 

5 

мин 

5 

мин 

5 

мин 

5 

мин 

воспитатели всех 

возрастных 

групп 

ежедневно 

4. физические за-

нятия на 

прогулке 

- - 20 

мин 

25 

мин 

30 

мин 

Инструктор 

ФИЗО 

1 раз в неделю 

5. физкультур. раз-

влечения 

20 

мин 

20 

мин 

30 

мин 

30 

мин 

40-

50 

Инструктор 

ФИЗО 

1-2 раза в месяц 

6. физкультур. 

праздники 

- - 40 

мин 

60-

90 

60-

90 

Инструктор 

ФИЗО 

2-4 раза в год 

7. дни здоровья в соответствии с возрастны-

ми особенностями 

 Инструктор 

ФИЗО 

2 раза в год 

В учреждении созданы все условия для физического развития детей дошкольного воз-

раста. Имеется оборудованный спортивный зал, спортивная площадка, в группах спортивные 

центры с использованием традиционного и нетрадиционного оборудования и инвентаря. Нала-

жена четкая взаимосвязь между инструктором ФИЗО и воспитателями учреждения. Ведется 

перспективное и календарное планирование, разработана картотека игр, ОВД, ОРУ. На заняти-

ях используется музыкальное сопровождение, релаксационные упражнения, дыхательная 

гимнастика по методу А.Н. Стрельниковой. С целью вовлечения родителей в процесс физиче-

ского развития детей в течении года проводится спортивный праздник «Папа, мама, я – 

спортивная семья». Учреждение является постоянным участником районных спортивных со-

ревнований среди ДОУ района. Традиционным стало проведение военно-спортивной игры 

«Зарница» с участие пап воспитанников. В ДОУ 2 раза в год проводятся контрольные срезы на 

уровень сформированности физических качеств. 

        Инструктором физической культуры разработаны методические пособия 

«Здоровьесбережение детей дошкольного возраста через физическое воспитание», «Детский 

сад и семья в психофизическом развитии детей дошкольного возраста». Для детей раннего 

возраста разработана дополнительная программа «Крепыши», которая реализуется в рамках 

вариативной части к ООП ДО. 

   Весь воспитательно-образовательный процесс в ДОУ построен на здоровье сбережение 

детей. В 2016-2017 году разработана система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, 
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разработано Положение о сдаче I ступени норм ГТО в ДОУ.  Воспитателями проводится боль-

шая работа по приобщению детей к миру прекрасного и формированию ценностей отношения к 

действительности, к «рукотворному миру», духовности, явлениям общественной жизни. Обу-

чение дошкольников базируется на формировании деятельно-практического отношения к миру. 

Коррекционная работа в ДОУ 

    В нашем дошкольном учреждении 5 групп для детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата в возрасте от 4 до 7 лет. 

       Данные группы используют в работе рекомендации центра «Магистр», программу Ю.Ф. 

Змановского «Здоровый дошкольник», А.Л. Сиротюк «Нейропсихологическое и психофизиоло-

гическое сопровождение обучения». Инструктор ФИЗО в работе с детьми использует 

авторскую педагогическую технологию по физическому воспитанию.  

       В ДОУ строго выполняется ортопедический режим: дети спят в кроватках с жестким насти-

лом, под головами маленькие подушечки. Мебель соответствует росту детей. Воспитатели 

постоянно контролируют осанку детей, занятия проводятся с постоянной сменой видов дея-

тельности, каждые 7-8 минут физ. минутки с использованием коррекционных упражнений. 

Музыкальным руководителем проводится специальная серия занятий с логоритмическими 

упражнениями. 

       Закаливающие процедуры ведутся в системе после дневного сна:  

- массажная дорожка; 

- солевая дорожка; 

- канат; 

- массажные следочки; 

- обтирание махровыми рукавичками; 

- полоскание полости рта и горла. 

       Физкультурные занятия  три раза в неделю, два в физкультурном зале под музыку, одно на 

улице, в теплый период легкий утренний бег вокруг детского сад, ежедневная утренняя гимна-

стика. 

       Корригирующая гимнастика четыре раза в неделю. Комплекс упражнений, направленных 

на укрепление мышечного связочного аппарата. Дети старшей - подготовительной группы по-

лучают по 2 курса массажа для укрепления мышц спины и живота. Ведется коррекционный час, 

на котором воспитатели дают детям комплексы    упражнений основанных на принципах кор-

рекционно - развивающего обучения детей. 

       В каждой группе оборудованы центры физического развития ребенка с нетрадиционным 

оборудованием корригирующего направления. Постоянно в группах проводится ароматерапия. 

        С целью преемственности в работе детского сада и семьи в ДОУ ведется активная работа 

по пропаганде необходимости проведения мероприятий, направленных на коррекцию наруше-

ний ОДА, в домашних условиях. Реализуются проекты «Здоровые ножки бегут по дорожке», 

«Красивая осанка» и т.д., на родительских собраниях даются открытые показы занятий ЛФК, 

утренней гимнастики, закаливающих процедур, пробуждения детей, занятий физической куль-

турой, проводятся индивидуальные беседы, индивидуальные занятия, распространяются 

буклеты, информационные листы. 

Нарушения опорно-двигательного аппарата препятствуют полноценному познавательно-

речевому развитию, поэтому при организации коррекционной работы  в ДОУ учитываются 

психофизические особенности каждого ребенка с ОВЗ, что является принципом работы всех 

педагогов и специалистов ДОУ.  
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В учреждении имеются 2 группы для детей с нарушениями речи и поэтому  особое вни-

мание уделяется этим детям. Деятельность учителя-логопеда состоит из нескольких 

взаимосвязанных этапов: диагностического, коррекционного и оценочно-контрольного.  

Основными задачами логопедической работы в нашем дошкольном учреждении  являются: 

своевременная систематическая помощь детям с фонетико-фонематическим и тяжёлым нару-

шением речи, консультативно – методическая поддержка их родителей в организации 

воспитания и обучения ребенка, социальная адаптация детей с недоразвитием речи и формиро-

вание у них предпосылок учебной деятельности. 

Взаимодействие  специалистов ДОУ с медицинскими работниками, с воспитателями, с 

семьями воспитанников, а также использование на коррекционных занятиях, с целью автомати-

зации звуков в речи ребенка, компьютерных игровых программ, и методов проектирования 

(проект «Раз, два, три красиво говори!») позволяет добиться высокой результативности работы. 

Так в 2014-2015 учебном году 93% воспитанников по результатам итоговой диагностики имели 

норму речи, в 2015-2016 – 95%, в 2016-2017 – 97%.  Данные результаты были достигнуты бла-

годаря организации кружковой работы, предоставлению дополнительных платных услуг и 

ведению проектной деятельности в учреждении.  

ɼʠʘʛʨʘʤʤʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

 

 
ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠ ʤʝʜʠʢʦ - ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 

Сведения о наполняемости развивающей предметной среды и соответствие её возрасту детей 

 

     Большое внимание в 2014-2017 году уделялось развитию развивающей предметно-

пространственной среды, конструирование которой проводилось в соответствии с ФГОС ДО и 

конструируется в соответствии со следующими принципами: 

¶ полифункциональности; 

¶ трансформируемости; 

¶ вариативности; 

¶ доступности; 

¶ безопасности. 

      В каждой возрастной группе созданы условия: 

1. Для самостоятельного активного целенаправленного действия во всех видах деятельно-

сти; 

2. Для индивидуальных интересов и возможностей; 

3. Для активного отдыха, рассматривания картинок; 

4. Для совместных игр; 

5. Для проведения образовательной деятельности. 

 С 2014 года в ДОУ реализуется проект «Создание развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО». В рамках реализации данного проекта в 
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соответствии с годовыми планами прошли мастер-классы по изготовлению пособий, семинары 

и «круглые» столы по обмену опытом работы, смотры-конкурсы уголков в группе. В 2015-2016 

году наш детский сад принимал участие в работе городской стажировочной площадки «Созда-

ние среды, ориентированной на ребенка», в рамках которой педагоги ДОУ представили игры и 

пособия, изготовленные в совместной деятельности с детьми и родителями.  

  Большое внимание в раннем и младшем возрасте уделяется сенсорному воспитанию до-

школят.  Развивающая среда насыщена предметами разных форм, цвета и качества. Широко 

развернуты центры сюжетно-ролевых игр по разным направлениям. В 2017 году на базе нашего 

ДОУ прошел районный семинар «Создание развивающей среды для детей раннего возраста», 

где педагоги представили свой опыт и провели экскурсию в группы. 

    Развивающая предметно-пространственная среда в группах направлена на обеспечение 

индивидуальной комфортности детей и создана с учетом гендерного подхода. Центры активно-

сти спланированы таким образом, чтобы удовлетворять интересам мальчиков и девочек. В 

каждой возрастной группе созданы условия для ролевых, режиссерских и театрализованных 

игр. 

  Во всех возрастных группах имеется центр сюжетных игр. Тематика и развитие сюжета 

выбирается педагогами исходя из возраста детей и уровня интеллектуального развития детей в 

конкретной группе ("Супермаркет", "Медицинский центр", "Семья", «В гости к бабушке», «Па-

роход», "Экологическая полиция", "Центр управления полетом", «Фотосалон Kodak», 

«Туристическое бюро», «Экологическая полиция», «Порт», «Дом моделей»). 

  В группах созданы центры познавательной активности с экспериментальным оборудова-

нием. В группах имеются живые уголки с различными комнатными растениями, рассадой, 

живыми объектами. В старших и подготовительных группах имеются ландшафты различных 

климатических зон. В 2014 году во 2 корпусе открылся кабинет по опытно-экспериментальной 

деятельности, в котором представлен весь методический материал и оборудование для прове-

дения опытов и экспериментов. 

      Во всех группа созданы центры физического развития,  гражданско-патриотические, 

книжные уголки и библиотеки, зоны уединения, в каждом из которых используются элементы 

индивидуализации. В группах коррекционной направленности - центры коррекции. 

      Наличие в группах больших модульных комплектов способствует оперативной транс-

формации пространственно-предметного окружения. 

Описание опыта работы и эффективного использования инновационных программ и со-

временных технологий, результаты инновационной деятельности 

 

В учреждении на протяжении многих лет активно внедряются инновационные техноло-

гии, ведется экспериментальная деятельность. Успешность их внедрения напрямую зависит от 

четкости выстроенной работы и заинтересованности педагогического коллектива. При проек-

тировании инновационных процессов в учреждении определен  алгоритм действий: 

1. Организационная работа с кадрами по изучению нормативно-правовой документации, регла-

ментирующей инновационную деятельность; 

2.  Теоретическая и практическая подготовка, проведение целевых курсов, курсов повышения 

квалификации; 

3.    Методическая и практическая помощь, клуб педагогических встреч; 

4.    Информационно-аналитическая деятельность; 

5.    Распространение педагогического опыта, издательская деятельность. 
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С 2009 года в нашем учреждении реализуется  программа  «Организация проектной дея-

тельности как условие создания единой образовательной среды в ДОУ для всех участников 

педагогического процессаè. В рамках реализации данного проекта, в соответствии с алгорит-

мом действий,  в 2016 году в учреждении прошёл городской семинар «Организация проектной 

деятельности в ДОУ», на котором педагоги представили и обобщили своей работы в данном 

направлении. На сегодняшний день проектная деятельность стала неотъемлемой частью педа-

гогического процесса в учреждении.  

                  ɼʠʘʛʨʘʤʤʘ ʫʯʘʩʪʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ɼʆʋ ʚ ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

 

      С апреля 2010 года учреждение вошло в пилотный проект «Первые шаги» по внедрению 

ИКТ в образовательный процесс. 4 педагога прошли курсы обучения в данном направлении. 

Творческой группой разработан перспективный план работы, организованы 5 групп воспитан-

ников. На данном этапе воспитанники учреждения не только успешно работают в игровом 

пространстве, но и создают свои презентации, закрепляя знания, полученные на занятиях. 

     С 2014 года учреждение является городской «пилотной» площадкой по внедрению ФГОС 

ДО. Опыт работы был представлен на методическом объединении работников образования 

Дзержинского района, опубликован в СМИ. 

      С 2015 года учреждение реализует проект «Создание предметно-развивающей среды, ори-

ентированной на ребенка» в рамках городской стажировочной площадки. Опыт работы 

представлен на городском семинаре в апреле 2016 года.  

С 2015 года в учреждении принята ООП ДО, вариативной частью,  которой является реа-

лизация парциальных и рабочих программ педагогов ДОУ.   Кружковая работа получила 

большое распространение среди педагогов ДОУ по обучению детей выжиганию, бисероплете-

нию, вязанию, исследовательской деятельности. В кружковой работе задействовано  100 % 

воспитанников.  С 2016 года учреждение является экспериментальной площадкой по апробации 

методического комплекса для организации системы развивающего обучения в дошкольной ор-

ганизации. С изменением типа  учреждения в детском саду введен большой спектр 

дополнительных услуг, более чем по 10 дисциплинам. Анализ качества оказываемых услуг сви-

детельствует о том, что уровень знаний у детей посещающих кружки и студии значительно 

превышает программные требования. Изучив опыт работы других учреждений по инклюзивно-

му воспитанию, в общеобразовательные группы ДОУ были приняты дети с ограниченными 
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возможностями здоровья: тяжелое нарушение речи, задержка психического здоровья. Для этих 

детей составлены адаптированные образовательные программы и индивидуальные образова-

тельные маршруты, введены дополнительные занятия с педагогом-психологом, учителем-

логопедом. Анализ работы свидетельствует о высоком уровне социализации детей с ОВЗ  среди 

сверстников. 

ʆʧʠʩʘʥʠʝ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʤʠʢʨʦʩʦʮʠʫʤʝ 

     На протяжении многих лет учреждение сотрудничает с социально значимыми учреждениями 

соцкультбыта: 

¶ ДЮСШ №2, 15 

¶ Библиотека им. Я.Гашека 

¶ Поликлиника № 17 

¶ Детский автогородок 

¶ Межрегиональная организация инвалидов «Ассоциация «Интеграция» 

¶ Образовательные школы № 7, 177, лицей3113 

     С социальными партнерами подписаны договора о взаимодействии и безвозмездной аренде 

помещений.  Спортивные школы проводят занятия с воспитанниками  детского сада на базе 

учреждения, в течение всего года реализуются  перспективные планы сотрудничества. С 2015 

года постоянными гостями детского сада стали воспитанники межрегиональной общественной 

организации «Ассоциация «Интеграция». Традиционной формой взаимодействия стало прове-

дение совместных праздников «День Белой трости», участие в конкурсах и фестивалях. 

Организация взаимодействия с семьей -  работа, не имеющая готовых технологий и рецептов. 

Её успех определяется  интуицией, инициативой и терпением педагога, его умением стать про-

фессиональным помощником в семье.                        

     

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ 

 Одной из первостепенных задач работы учреждения является включение родителей (за-

конных представителей) воспитанников в образовательное пространство и педагогический 

процесс. Используемые формы работы достаточно стандартны, но  само содержание - результа-

тивно. При поступлении ребенка в дошкольное учреждение педагогом-психологом проводится 

родительское собрание в форме тренинга на сближение и сплочение родительского коллектива 

внутри группы. 

 

 

        После прохождения этапа адаптации (1-2 месяца) заведующей  проводится день открытых 

дверей. В течение всего года (один раз в неделю) родители посещают родительский клуб. В 
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программу работы клуба включены совместные занятия с инструктором ФИЗО, музыкальным 

руководителем, педагогом-психологом, учителем-логопедом, запланированы консультативные 

встречи с медицинской сестрой, педиатром и узкими специалистами. Старшим воспитателем 

ведется видеосъемка режимных моментов, праздничных мероприятий и каждое родительское 

собрание начинается с просмотра видеоматериалов.  

      На протяжении 6 лет в учреждении реализуется проект «Семья года». На весь учебный год 

распланированы мероприятия с участием родителей (спортивные праздники, выставки рисун-

ков и поделок, концерты и т.д.). В мае  подводятся итоги и награждаются семьи по трем 

номинациям:  

¶ Самая активная семья; 

¶ Самая спортивная семья;  

¶ Самая творческая семья; 

¶ Абсолютный победитель.  

Инициатором и спонсором данного конкурса стал  попечительский совет учреждения. 

Родители ДОУ-активные участники проектной деятельности. За 2014-2017 г. г. было реа-

лизовано свыше 20 совместных проектов: «Питание и здоровье», «Здоровый ребёнок», «Моя 

первая азбука», «Волшебные цветочки». Такие проекты,  как «Все работы хороши», «Народный 

месяцеслов», «За здоровьем в детский сад»,  представлены на городских и Всероссийских кон-

курсах и отмечены дипломами 1 степенью. 

Проходят акции: «Посади дерево для своего ребёнка», «Накорми птиц», «Домик для бе-

лочки», «Бабушкины рецепты», «Зимняя сказка», «Цветочная фантазия», «Веселая ярмарка». 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители  

достаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности 

принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо 

пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными 

формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные 

консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми 

показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества 

большая часть родителей (законных представителей) хотели бы повысить степень своей 

компетентности в знаниях о своём ребёнке; 33 %  хотели бы больше узнать о качестве 

образования в ДОУ, посетить открытые занятия; 12% родителей (законных представителей) 

хотели бы получить коррекционную помощь для своего ребенка, 53% родителей заинтересованы 

в разностороннем развитии своего ребенка, раннем выявлении его способностей. По результатам 

анкетирования за 2016-2017 учебный год родители ставят оценку 9,8-9,9 по освоению 

образовательных областей ООП ДО, 88% родителей довольны качеством образования в ДОУ и 

ставят оценку «отлично».  

ʌʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʨʝʩʫʨʩʳ 

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и внебюджет-

ной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образовании» ст.99.  

В рамках бюджетного финансирования выделяются средства из муниципального и об-

ластного бюджетов. 

Внебюджетная деятельность ДОО – это планируемые доходы от платных дополнительных 

образовательных услуг, благотворительные взносы (добровольные пожертвования) физических 

лиц и спонсорская помощь юридических лиц. В Уставе организации имеются соответствующие 
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разделы, доработан и сформирован пакет нормативно-правовой базы по дополнительным плат-

ным услугам. 

Уставом учреждения предусмотрены платные дополнительные образовательные услуги по 

всем  направлениям образовательного процесса, расширения роли государственно-

общественных форм в управлении организацией.  

По требованию Учредителя будут предоставляться отчеты по ходу реализации программы 

развития за истекший период SWOT-анализ образовательной деятельности.  

 
ʉʠʣʴʥʳʝ ʩʪʦʨʦʥʳ: 

¶ Накопленный широкий практический опыт образова-

тельной и оздоровительной деятельности 

¶ Удобное размещение ДОУ 

¶ Преимущественный статус ДОУ комбинированного 
вида с приоритетом коррекционно-оздоровительной 

деятельности 

¶ Отличительная миссия ДОУ, заключающаяся в осу-

ществлении коррекции отклонений в физическом и 

речевом развитии; 

¶ Благожелательная репутация ДОУ в социуме яркий и 
позитивный имидж, наличие профессиональных 

наград; 

¶ Функциональное материально-техническое оснащение, 

отвечающее современным требованиям; 

¶ Широкий спектр предоставляемых услуг (образова-

тельные, оздоровительные, коррекционные, 

консультационные); 

¶ Наличие в штате необходимого количества узких спе-

циалистов по коррекционной работе с детьми; 

¶ Разнообразие деловых и творческих связей с различ-

ными организациями и учреждениями города; 

¶ Востребованность и удовлетворенность предлагаемы-

ми услугами родителями ДОУ; 

¶ Благоприятный психологический климат в ДОУ; 

¶ Результативность участия воспитанников ДОУ в меро-

приятиях различного уровня; 

¶ Трансляция передового педагогического опыта. 

ʉʣʘʙʳʝ ʩʪʦʨʦʥʳ: 

¶ Недостаточное количество разработок ин-

новационных технологий в 

образовательном процессе для ДОУ ком-

бинированного вида; 

¶ увеличение количества детей, относящихся 

к сложным категориям (ОВЗ), приводящее 

к ухудшению показателей подготовки де-

тей к школе; 

¶ большая наполняемость групп для детей с 

нарушениями ОДА;  

¶ невозможность установления адекватного  

коэффициента трудового участия по кон-

кретным результатам деятельности 

каждому работнику; 

¶ отсутствие научно-методической помощи 

со стороны НГПУ и НИПКРО; 

¶ малоактивная позиция родителей в участии 

в воспитательно-оздоровительном процес-

се, связанная с нехваткой времени. 

ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ: 

¶ привлечение внимания общества и органов гос.власти 

к проблемам детского сада и дошкольного образова-

ния; 
¶ увеличение уровня доходов работников сферы обра-

зования; 
¶ сохранение и развитие системы повышения квалифи-

кации работников образования; 
¶ расширение спектра дополнительных платных услуг; 
¶ повышение конкурентоспособности и результативно-

сти ДОУ, обусловленное качеством воспитательно-

образовательного процесса и ростом профессиональ-

ного мастерства педагогов; 
¶ поиск педагогических идей по обновлению содержа-

ния дошкольного образования; увеличение 

количества инновационно-активных технологий и ав-

торских разработок и включение их в 

образовательный процесс; 

ʋʛʨʦʟʳ: 

¶ низкий социальный статус профессии вос-

питателя в обществе; 

¶ невысокая заработная плата, косвенным 

образом влияющая на престиж профессии 

«Воспитатель»; 

¶ эмоциональное выгорание педагогов 

вследствие продолжительных профессио-

нальных стрессов; 

¶ малое количество бюджетных курсов по-

вышения квалификации; 

¶ нестабильная экономическая ситуация в 

стране, сопряжённая с негативными тен-

денциями в функционировании институтов 

семьи;  

¶ Пассивность и незаинтересованность ро-
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¶ стимулирование труда педагогов, внедряющих инно-

вационные программы дошкольного образования; 
¶ формирование и подготовка кадрового резерва, рас-

ширение возможностей профессиональной 

самореализации и непрерывного повышения квали-

фикации педагогов, оптимизация из возрастной 

структуры. 
¶ Открытие специализированных групп для детей с 
ОВЗ (нарушение в речи, ОДА) 

¶ Обновление ООП, материально-технической базы в 

соответствии с ФГОС ДО 

¶ Расширение спектра образовательных услуг -платные 

услуги (кружки, ЛФК) 

¶ Участие родителей в образовательной деятельности. 

дительского состава к участию в образова-

тельной деятельности в ДОО; 

¶ Недостаточность бюджетных средств 

ДОО; 

¶ Снижение потребности в дополнительных 

платных образовательных услугах в ДОО 

¶ Снижения обеспеченности и платежеспо-

собности населения. 

 

 

SWOT-анализ потенциала развития ДОУ позволяет предположить, что в настоящее время 

ДОУ располагает мощными образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос 

на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широ-

ким социумом. Вместе с тем, расширение внутри институциональных возможностей 

сдерживается рядом существующих ограничений, находящихся вне зоны компетенции ДОУ, 

которые могут привести к снижению конкурентоспособности ДОУ и утраты позитивного ими-

джа дошкольного образования г. Новосибирска. 

       ɺʳʷʚʣʝʥʥʳʝ ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʚʦʟʤʦʞʥʳʭ ʧʫʪʝʡ ʠʭ ʨʝʰʝʥʠʷ 

                                                                                                                                    
Направления 

деятельности, 

подвергшиеся 

анализу 

 

Выявленные проблемы 

 

Возможные пути решения 

Анализ ре-

зультатов 

охраны и 

укрепления 

физического и 

психического 

здоровья вос-

питанников 

¶ наличие в ДОУ детей со сложными 
клиническими диагнозами, ком-

плексными проблемами в развитии, 

в том числе инвалидов; 

¶ наличие в ДОУ детей с низким 
уровнем психического развития;  

¶ наличие в ДОУ детей с выраженной 

тревожностью и агрессивностью 

¶ ввести в работу с детьми  эффективные 
трансдисциплинарные технологии  (здоровье-

сохраняющие, здоровьеукрепляющие в 

гармоничном сочетании с психолого-

педагогическими технологиями); 

¶ совершенствовать, корректировать  инди-

видуальные образовательные программы с 

учётом  динамики развития ребёнка и воз-

можностей ДОУ; 

¶ расширять возможности дополнительных 
оздоровительных услуг на платной и бесплат-

ной основе.   

Анализ ре-

зультатов 

образователь-

ного процесса 

в ДОУ 

 

¶ наличие в ДОУ детей, испытываю-

щих трудности в усвоении 

образовательной программы; имею-

щих проблемы в развитии 

интегративных качеств, формирова-

нии социально-адаптивного 

поведения; 

¶ наличие в ДОУ родителей (законных 
представителей) с потребительским 

отношением к процессу образова-

ния, воспитания и развития их детей, 

с пассивным отношением  к участию 

в интерактивных мероприятиях, в 

управлении  ДОУ; 

¶ ограниченные возможности  

¶ совершенствовать работу педагогического 
коллектива (искать эффективные формы) по 

развитию у детей коммуникативных навы-

ков, интеллектуальных способностей, 

умений самостоятельно усваивать знания и 

способы деятельности для  решения новых 

задач (проблем), поставленных как взрослым, 

так и самим собой, способностей предлагать 

собственный замысел и самостоятельно во-

площать его в продуктивной деятельности; 

¶ расширять возможности участия в меро-

приятиях разного уровня детей с ОВЗ, в том 

числе инвалидов с целью формирования у 

них социально-адаптивного поведения и 

личностной успешности, мотивировать детей 
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вариативных форм работы в ДОУ (фи-

нансирование, помещения для 

многофункционального функциониро-

вания, кадры) 

и их родителей на эту деятельность; 

¶  расширять возможности  и границы вари-

ативных форм работы в оказании 

специальной профессиональной помощи де-

тям с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе инвалидам -

воспитанникам ДОУ, микрорайона и города; 

¶ расширять возможности для личностного 
роста детей с ОВЗ, в том числе за счёт ока-

зания услуг дополнительного образования; 

¶ осуществлять поиск эффективных путей 
взаимодействия (индивидуально ориентиро-

ванных) с родителями детей нового 

поколения, привлечение их к совместному 

процессу воспитания, образования, оздоров-

ления, развития детей, используя наряду с 

живым общением (безусловно, приоритет-

ным), современные технологии (Интернет-

ресурсы, участие в разработке и реализации 

совместных педагогических проектов, уча-

стие в управлении ДОУ и др.) 

Анализ кадро-

вого 

обеспечения 

образователь-

ного процесса 

¶ высокий процент отсутствия у педа-

гогов высшего педагогического 

образования (; 

¶ наличие в ДОУ педагогов (31%), в 
деятельности которых сохраняется 

чисто формальная ориентация на  

развитие у детей знаний, умений и 

навыков и отсутствует выраженная 

направленность на инновационные 

подходы в образовании детей; 

¶ отсутствие у некоторых педагогов 

опыта и желания работы  в творче-

ских группах по разработкам и 

реализации проектов эксперимен-

тальных площадок, опыта    в 

создании эффективных педагогиче-

ских проектов в работе с детьми; 

¶ отсутствие у младших воспитателей 
педагогического образования (100%) 

¶ создать условия для успешной аттестации 
и увеличения числа педагогов и специали-

стов с высшей квалификационной 

категорией и  полное исключение второй 

квалификационной категории (соответ-

ствие занимаемой должности) 

¶ создать условия для стабильной работы 
педагогического коллектива в режиме ин-

новационного развития; 

¶ качественно реализовать проекты экспе-

риментальных площадок; 

профессионально и эффективно использо-

вать в работе трансдисциплинарные 

технологии; 

¶ организовать мероприятия, способствую-

щие повышению педагогической 

компетентности младших воспитателей, 

обучить их взаимодействию с детьми, 

имеющими ограниченные возможности 

здоровья, в том числе инвалидами на ос-

нове сотрудничества, взаимопонимания. 

Анализ струк-

туры 

управления 

ДОУ 

¶ отсутствие в структуре управления 

ДОУ Координационного Совета по 

инновационной экспериментальной 

деятельности; 

¶ существующая структура не пред-

полагает участие в ней социальных 

партнёров 

 

Анализ мате-

риально – 

технического и 

финансового 

обеспечения 

ДОУ 

¶ ограниченные бюджетные и вне-

бюджетные средства для  

эффективной деятельности ДОУ в пе-

риод перехода на ФГОС дошкольного 

образования и работы ДОУ в режиме 

инновационной экспериментальной 

деятельности. 

изыскание дополнительных финансовых 

средств для осуществления поставленных 

задач за счёт привлечения спонсорских 

средств, расширения спектра дополнитель-

ных платных услуг, участия ДОУ в 

грантовых программах, конкурсах с матери-

альным призовым фондом.  
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Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Об-

новления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. 

Программа развития  ДОУ на 2017-2020 г. г. призвана осуществить переход от актуального раз-

вития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность 

деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участни-

ков педагогического процесса. 

Все вышеуказанное позволило определить миссию и стратегическую цель нашего учре-
ждения. 
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ʈʘʟʜʝʣ 3. ʂʦʥʮʝʧʮʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ɼʆʋ. 

 

ʄʠʩʩʠʷ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

Миссией МАДОУ «Детский сад №373 «Скворушка» является – ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʝʜʠʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʧʨʠ ʫʩʣʦʚʠʠ ʧʦ-

ʚʳʰʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʜʣʷ ʚʩʝʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʩ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʘʤʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʛʦ ʠ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʢʘʞʜʦʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ ʧʨʠ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʠ ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʙʝʨʝʛʘʶʱʝʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ.  

Качество образовательного процесса в ДОУ будет определяться следующими критериями: 

1. ʇʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʶ ʢ ʩʦʮʠʫʤʫ: быть конкурентоспособным ДОО, предоставляющим качественные образовательные услуги, удовлетво-

ряющие потребностям социума и государства. 

2. ʇʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʶ ʢ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʫ ɼʆʆ: создание условий для профессионального, творческого и личностного роста сотрудников, обес-

печение комфортного нравственно-психологического климата. 

3. ʇʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʶ ʢ ʜʝʪʷʤ: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, освоения образовательных программ по воз-

растам, ориентируясь на общечеловеческие ценности для успешного обучения в школе. 

В результате работы по гуманизации целей и принципов педагогической деятельности персонал активно стоит на позиции личност-

но - ориентированной модели взаимодействия с ребенком, используя основную тактику общения - сотрудничество. Исключительное 

значение в педагогическом процессе придается игре, позволяющей ребенку проявлять собственную активность. 

ʌʠʣʦʩʦʬʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

Реализация, в полном объеме, миссии учреждения зависит от философии организации, которая рассматривается как система ценно-

стей определяющих внутренний мир детского сада  и каждого сотрудника в частности. 

К ценностям детского сада «Скворушка» относятся: 

1. Профессионализм; 

2. Индивидуализация; 

3. Толерантность; 

4. Сотрудничество; 

5. Инновационность; 

6. Вариативность и разнообразие. 

ʄʦʜʝʣʴ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

Приоритетом деятельности учреждения является формирование базовой культуры личности ребенка. Детский сад становится гаран-

том развития личности дошкольника в соответствии с государственным стандартом. Стандарт определяется программой воспитания и 

обучения используемой в ДОУ, с учетом максимальной нагрузки на ребенка в организованных формах обучения. 

На этапе завершения уровня дошкольного образования основной упор будет сделан на целевые ориентиры, представляющие соци-

ально-нормативные возрастные характеристики ребенка, которые являются в системе общего образования связующим звеном при 

переходе на начальное общее образование. 
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ʎʝʣʝʚʳʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʳ на этапе завершения дошкольного образования: 

В ФГОС ДО приведена характеристика ребенка на этапе завершения образования, представленная в виде целевых ориен-

тиров: 

 ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных ви-

дах деятельности - 

игре, общении,познавательно-исследовательскойдеятельности,конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников 

по совместной деятельности; 

 ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает 

чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 

договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои 

чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты; 

 ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок 

владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным 

нормам; 

 ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выра-

жения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у 

ребенка складываются предпосылки грамотности; 

 у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать 

свои движения и управлять ими; 

 ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, 

во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

 ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, 

пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Об-

ладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, 

обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к 

принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

При соблюдении данных условий станет возможным реализация образа выпускника ДОУ к завершению дошкольного периода, в со-

ответствии со стандартом, потребностями родителей (законных представителей) и современного общества в целом.   

ʄʦʜʝʣʴ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

 Педагоги должны обладать основными компетенциями для создания социальной ситуацией развития детей, соответствующей спе-

цифики дошкольного возраста. Универсальные требования к педагогу сформулированы в профессиональном стандарте педагога (приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н).  
В современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. Анализируя основные цели и направления деятель-

ности детского сада в будущем, можно определить следующую ʤʦʜʝʣʴ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʩʘʜʘ (как желаемый результат):  
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1.  ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʠʟʤ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʷ: 

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  
• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;  
• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, исполь-
зует их как основу в своей педагогической деятельности;  
• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  
• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференци-
рованного подхода;  
• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя лич-
ностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;  
• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  
• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;  
• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их по-
требность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;  
• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;  
• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расшире-
ния перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.  
2. ʇʨʦʷʚʣʝʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʫʤʝʥʠʡ: 

• использует в работе новаторские методики;  
• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их де-
тей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;  
• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  
3. ʃʠʯʥʦʩʪʥʳʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʘ:  
• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в ско-
рейшее осуществление прогрессивных преобразований;  
• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;  
• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, 
тактичностью;  
• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  
• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обу-
чении детей;  
• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  
• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме.  
 

ʈʘʟʜʝʣ 5. ʆʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʭ ʮʝʣʝʡ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʤʝʭʘʥʠʟʤʦʚ ʠʭ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ. 

 

ʅʦʚʠʟʥʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ заключается в том, что мы предлагаем ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ к организации деятельности ДОО. 
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Такой подход предполагает: 

-открытость и дружественный характер информационной, познавательной (интеллектуальной), социальной среды в ДОО; 

-разнообразие образовательных программ и согласованных (оптимальные, достаточные и эффективные) с ними образовательных тех-

нологий (с учетом индивидуальных особенностей ребенка); 

-полноценность эмоционально-нравственного, интеллектуального, физического развития детей; 

-безопасные условия обучения и воспитания, культура ЗОЖ. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʘʷ ʮʝʣʴ 

 

ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʡ ʤʦʜʝʣʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ɼʆʋ, ʦʩʥʦʚʘʥʥʦʡ ʥʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʭ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʡ ʥʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʠʭ ʧʦʪʝʥ-

ʮʠʘʣʴʥʳʭ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʝʡ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʚʦʟʨʘʩʪʥʳʤʠ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ  ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʠ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʛʦ ʦʙʱʝʩʪʚʘ ʩ 

ʠʩʧʦʣʟɹʦʚʘʥʠʝʤ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦ-ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʩʝʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ.   

Одним из ресурсов для реализации стратегической цели является использование опыта жизнедеятельности базовой структуры 

ДОУ (ее сильных сторон). 

 

ʆʪʢʨʳʪʦʩʪʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ в ДОУ будет обеспечиваться постоянным совершенствованием: 

• механизма государственно – общественного управления; 

• системы общественных связей (сотрудничество с учреждениями науки и культуры,    средствами массовой информации); 

• особой системы методической службы (в режиме развития и функционирования); 

• системы работы с родителями воспитанников. 

 

ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʩʪʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ в ДОУ будет достигаться: 
 

• постоянным освоением современных технологий и методик и внедрением их в жизнедеятельность детского сада;  
• разработкой авторских технологий и методик, в том числе созданием и разработкой социально-педагогических проектов.  

 

ɺʘʨʠʘʪʠʚʥʦʩʪʴ ʬʦʨʤ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  
Обеспечение вариативности и разнообразия содержания (П 1.5 ФГОС ДО) программ и организационных форм дошкольного образо-

вания, возможности  
формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей. 
 

Образовательная среда - это система влияний, оказываемых на личность, и условия ее формирования по заданному образцу, а так-

же возможностей , как позитивных, так и негативных, для ее развития, содержащихся в социальном и пространственно- предметном 

окружении. Проектирование образовательной среды строится на основе принципов: 
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ʇʨʠʥʮʠʧ ʝʜʠʥʩʪʚʘ образовательной среды будет обеспечиваться: 

¶ Продуктивным взаимодействием семьи и детского сада. 

¶ Соблюдением принципов проектирования образовательной среды 

¶ Реализацией проектов направленных на развитие среды 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʴ будет обеспечиваться за счет: 

¶ Соблюдения нормативно –правовой документации (САНПиН, Инструкция по охране жизни и здоровья детей, Конвенция по правам ре-

бенка, инструкция по охране труда, противопожарная безопасность и т.д.) 

¶ Поддержания положительного эмоционального фона и психологического климата в учреждении. 

¶  Создания  благоприятных условий для физического  и психического развития ребенка. 

¶ Оснащения воспитательно-образовательного процесса современным инвентарем, оборудованием, материалами. 

¶ Использования правовых и педагогических возможностей детского сада для защиты ребенка в семье. 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʤʦʙʠʣʴʥʦʩʪʠ будет обеспечиваться за счет: 

¶ Разработки и реализации проектов, направленных на развитие образовательного учреждения. 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʦʪʢʨʳʪʦʩʪʠ будет обеспечиваться: 

¶ Организацией особых форм работы с родителями. 

¶ Налаживанием взаимовыгодных контактов с заинтересованными организациями (школы, учреждения культуры, ДЮСШ, учреждения-

ми дополнительного образования, СМИ и т.д.) 

¶ Развитием общественно-государственного управления. 

ʇʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ будут обеспечены на основе мониторинга запросов и ожиданий семей в получении качественных образователь-

ных услуг за счет: 

¶ Созданием системы работы по психолого-педагогической поддержке и вовлечению семей в образовательный процесс. 

¶ Создания условий для поддержки интересов ребенка в социально неблагополучных семьях.  

ʇʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʜʝʪʝʡ ʙʫʜʫʪ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʳ ʟʘ ʩʯʝʪ: 

¶ Создания и реализации проектов ориентированных на личность ребенка и его развитие. 

¶ Освоения инновационных методик и технологий. 

 

¶ Создания условий для положительного эмоционального микроклимата в учреждении. 

¶ Индивидуализации образовательного процесса. 

¶ Построения здоровье охранительной развивающей среды.  

Основным условием в реализации данной программы является создание здоровье охранительной среды в учреждении для всех 

субъектов образовательного процесса. Не менее важным мы считаем, и своевременное проведение мониторинга педагогического про-

цесса с целью выявления слабых сторон  с применением комплекса мер направленных на их устранение. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝ ʟʘʜʘʯʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ: 

 

1. Создание единого образовательного пространства для всех участников процесса. 
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2.Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через  обновление развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации дошкольников в разных видах деятельности. 

3. Создание условий для обучения и повышения квалификационного уровня педагогов. 

4. Использование возможностей социального партнерства и интеграции в образовательном процессе. 

5. Формирование системы коррекционной работы в ДОУ. 

6. Совершенствование вариативной части ООП ДОУ через внедрение инженерно-математического образования и активизации интел-

лектуально-творческих способностей дошкольников.  

7. Формирование и развитие системы оценки качества образования с учётом новых требований. 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

 

1. Совершенствование системы оценки качества образования. 

2. Развитие системы ранней профориентации дошкольников в условиях государственного заказа на повышение уровня инженерно-

математического образования и раннее выявление одаренных детей. 

3. Развитие профессиональной компетенции педагогов. 

4. Создание системы коррекционно-развивающей работы в рамках инклюзивного образования с детьми ТНР, ЗПР, РАС. 

5. Расширение партнерских отношений как условие при  реализации вариативной части ООП ДОУ. 

ʄʝʭʘʥʠʟʤ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

 

ʄʝʭʘʥʠʟʤʦʤ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ является проектно-целевой метод, при котором каждая задача преобразуется в целевой 

проект. Совокупность проектов образует собой движитель развития ДОУ, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему 

мероприятий и сроки реализации. Совокупность результатов этих проектов составляют общий результат Программы. 

¶ Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие груп-

пы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и 

учреждений социального партнёрства.  

¶ Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и 

оперативных целей при разработке годовых планов. 

¶ Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации. 

¶ Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться 

ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад 

заведующей ДОО ежегодно.  

¶ Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности 

педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов. 

¶ Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через СМИ ДОО (газету, 

сайт), через проведение открытых мероприятий. 
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ɹʫʜʫʪ ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʥʳ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʧʨʦʝʢʪʳ: 

1) Проект «Развитие системы оценки качества образования». 

2)  Проект «Развитие ранней системы профориентации в условиях государственного заказа на повышение уровня инженерно-

математического образования и раннее выявление одаренных детей» (реализация части, формируемой участниками образовательных 

отношений (кружковой работы) в МАДОУ «Детский сад «Скворушка»). 

3)  Проект «Развитие профессиональной компетентности педагогов». 

4)  Проект çСоздание системы коррекционно-развивающей работы в рамках инклюзивного образования с детьми ТНР, ЗПР, РАС». 

 

ɺʦʟʤʦʞʥʳʝ ʨʠʩʢʠ ʠ ʩʧʦʩʦʙʳ ʠʭ ʤʠʥʠʤʠʟʘʮʠʠ. 

 
Риски Способы их минимизации 

Риск, связанный с организационными 

сложностями в реализации проектов. 

Проведение тщательного анализа имеющихся 

ресурсов, разработка «дорожной» карты реали-

зации проекта. 

Недостаточный уровень профессиональной 

компетентности педагогов и низкая моти-

вация к инновациям 

Реализация мероприятий, направленных на по-

вышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в области, значимых 

для Программы направлений через курсы повы-

шения квалификаций, дистанционное обучение, 

самообразование. 

Дополнительная нагрузка воспитателей в 

ходе реализации программы, что будет спо-

собствовать их быстрому эмоциональному 

выгоранию 

Психологическое сопровождение педагогов, 

тесное сотрудничество с профсоюзной органи-

зацией по оздоровлению сотрудников. 

Непонимание частью родительской обще-

ственности  стратегических целей развития 

ДОУ 

Повышение степени открытости образователь-

ного учреждения, освещение деятельности 

администрации и педагогического коллектива в 

СМИ, на сайте школы в форме публичного до-

клада. 
Пассивность педагогической общественно-

сти по отношению к заявленным 

направлениям взаимодействия 

Старение и /или сменяемость педагогиче-

ского коллектива  

Мотивация целей, стимулирование молодых 

специалистов. Взаимодействие с педагогически-

ми колледжами по привлечению молодых 

специалистов 

Недостаточное финансирование для созда- Участие в грантах и других инновационных 
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ние современной материально-технической 

базы  

проектах и конкурсах, привлечение средств бла-

готворителей и попечительского совета 

учреждения 

 
ʇʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

 

1. Система методической работы  будет ориентирована на запросы персонала и   

    родителей воспитанников, проводиться на основе интерактивного обучения с учетом индивидуальных особенностей, возможностей 

и потребностей. 

2. Образовательная среда будет базироваться на основных принципах ее построения в соответствии  с ФГОС.  

3. Здоровьеохранение станет приоритетным направлением в организации  педагогического процесса. 

4. Нормативно-правовая база будет защищать интересы всех участников образовательного процесса. 

5. Расширение сетевого взаимодействия в образовательном процессе. 
6. Педагоги будут активно участвовать в инновационной деятельности. Это позволит возможным представление опыта деятельности 

ДОУ  на различных уровнях.  

7. В детском саду будут освоены дополнительные модели образовательных услуг для дошкольников и их родителей: 

¶ Группа семейного детского сада 

¶ Дистанционное дошкольное образование 

¶ Кружки по интересам. 

¶ Консультативный клуб. 

8.Работа с родителями будет носить продуктивный характер, и основываться на результатах практической совместной  деятельности. 

Родители станут активными участниками методических и образовательных мероприятий проводимых в учреждении. 

9.Компетенции выпускников детского сада будут гарантировать ему дальнейшую социализацию  и успешное обучение на следующем 

этапе (с учетом отсутствия у воспитанника особых образовательных потребностей. 

10. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и 

устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности. 

11. Укрепление материально-технической базы ДОУ будет способствовать эффективной реализации данной программы. 

 

 

    
ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʮʝʣʝʡ ʠ ʟʘʜʘʯ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʣʘʥʠʨʫʝʪʩʷ ʯʝʨʝʟ ʧʨʦʝʢʪʳ: 
ʇʨʦʝʢʪ çʈʘʟʚʠʪʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ è 

 

С 2016 года МАДОУ «Детский сад № 373 «Скворушка» участвует в экспериментальной апробации методического комплекса для 

организации системы развивающего оценивания качества образования в дошкольной образовательной организации  
ʆʙʲʝʢʪ ʧʨʦʝʢʪʘ:  
Система управления качеством образования в дошкольной образовательной организации.  
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ʎʝʣʴ ʧʨʦʝʢʪʘ:  апробация методического комплекса для организации системы развивающего оценивания качества образования в 
ДОО и внедрения системной модели управления качеством в дошкольной образовательной организации. 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʟʘʜʘʯʠ :  
0. Изучение основных принципов развивающего оценивания качества образования в ДОО, заложенных ФГОС ДО.  
1. Создание команды эксперимента.  
2. Обучение участников эксперимента в целях освоения ими возможностей работы с методическим комплексом для организа-

ции системы развивающего оценивания качества образования.  
3. Организация работы участников эксперимента с материалами методического комплекса.  
4. Экспериментальная апробация инструментария методического комплекса и процедур развивающего оценивания качества об-

разования в ДОО. 

5. Организация методического сопровождения экспериментального исследования.  
6. Разработка модели управления качеством образования в ДОО.  
7. Анализ результатов экспериментальной деятельности и внедрение системы развивающей оценки качества дошкольного обра-

зования на основе методического комплекса.  
8. Разработка методических и практических рекомендаций по использованию методического комплекса как важнейшего эле-

мента образовательной системы ДОО и основы для разработки системы управления качеством образования.  
  
ʇʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʤʳʡ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ: 
Работа с материалами комплекса обеспечит возможность: 

- проведения системной самооценки и внутренней оценки качества образования  
в ДОО на всех уровнях и получения дифференцированной картины сильных и слабых сторон деятельности дошкольной орга-

низации, которая может служить основой для плана развития ДОО; 

- укрепления навыков самоанализа, самоуправления и самоконтроля, что повысит ответственность персонала ДОО за свои дей-
ствия, и таким образом улучшит процесс совершенствования педагогической работы коллектива;  

- получения индивидуальной обратной связи и персонального развития качества образования на основе использования специ-
альных инструментов мониторинга динамики развития детей.  

Предусмотренная материалами комплекса система мониторинга и документации динамики развития детей, основанная на мето-
де наблюдения, отражая основные положения ФГОС ДО и ПООП ДО  

- будет способствовать углубленному и внимательному изучению и пониманию специфики индивидуального развития детей;  
- позволит сформировать реальную картину развития и особенностей учения каждого ребенка, его способностей, склонностей 

и интересов; 

- создаст основу для анализа и индивидуализации образовательного процесса;  
- даст импульсы для диалога с детьми и родителями;  
- будет способствовать внедрению в практику ДОО методов целевого планирования;  
- поможет наладить сетевое взаимодействие ДОО с различными партнерами, в частности с семьей, со специальными службами, 

школами, организациями дополнительного образования и т. п.  
ʇʨʦʝʢʪ ʨʝʘʣʠʟʦʚʳʚʘʝʪʩʷ ʚ ʪʨʠ ʵʪʘʧʘ: 
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- подготовительный (аналитический этап) – сентябрь-май  2018 г.; 

- основной (этап реализации) – 2018/19 учебный год;  
- заключительный (этап опытного внедрения результатов основного этапа экспериментальной работы, подведение итогов экс-

перимента и разработка рекомендаций) – 2019/20 учебный год.  
ʎʝʣʝʚʳʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʳ: 

¶ Модель СОКО, разработанная с учётом специфики ДОО и подготовленная к внедрению; 

¶ Повышение удовлетворенности потребителей и заинтересованных сторон; 

¶ Повышение мотивации коллектива  к инновациям; 

¶ Применение педагогами современных технологий для повышения качества образования; 

¶ Прохождение независимыми экспертами процедуры оценки качества предоставляемых образовательных услуг в ДОУ. 

 
Мероприятия Ответственные  

и исполнители 

Сроки Результат 

ʇʦʜʛʦʪʦʚʠʪʝʣʴʥʳʡ ʵʪʘʧ 
Изучение, анализ и обсуждение коман-
дой эксперимента:  
- современной ситуации в дошкольном 
образовании и роли развивающего оце-
нивания качества в деятельности ДОО;  
- основной образовательной программы 
ДОО;  
- текущего качества образования в ДОО;  
- апробационных материалов методиче-
ского комплекса для организации 

системы развивающего оценивания каче-
ства образования в ДОО.  

 

Старший вос-

питатель 

сентябрь-

май 2018 

Аналитическая справка по 

качеству образования в 

ДОУ на начальном этапе 

ʆʩʥʦʚʥʦʡ ʵʪʘʧ ʨʘʙʦʪʳ 

Экспериментальная апробация инстру-

ментария методического комплекса и 

процедур развивающего оценивания каче-

ства образования в текущих условиях 

реализации деятельности ДОУ с разработ-

кой модели управления качеством 

образования в ДОУ и подготовкой пред-

ложений по корректировке 

инструментарий методического комплекса 

Старший вос-

питатель 

2017-

2018 г.г. 

Положительная динамика в 

освоении ООП ДОУ 

Высокие показатели 

успешности выпускников 

ДОУ 

Сбор, обработка, представление информации о 

состоянии и результатах оценки качества 
Старший вос-

питатель 

2017-

2020 г.г. 

Аналитическая справка 
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образования 

Мониторинг родительской общественности об 

удовлетворенности качеством оказания услуг  
Старший вос-

питатель 

2017-

2020 г.г. 

Анализ анкетирования 

ɿʘʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʳʡ ʵʪʘʧ 

Комплексный мониторинг освоения ООП 

ДОУ и дополнительных образовательных 

программ. 

 

Мониторинго-

вая группа 

Старший вос-

питатель  

Ежегод-

но 

В соот-

ветствии 

с цикло-

граммой 

Анализ результатов мони-

торинга. 

Определение перспектив 

деятельности. 

Организация образовательного процесса с 

использованием материалов методическо-

го комплекса как важнейшего элемента 

образовательной системы ДОУ 

Старший вос-

питатель 

2018-

2019 г.г 

Внедрение модели управ-

ления качеством 

образования в ДОО на ос-
нове использования 

методического комплекса 
как важнейшего элемента 

образовательной системы 
ДОО 

Определение направлений совершен-
ствования педагогического мастерства 

коллектива ДОО в целях эффективной 
реализации разработанной модели 

управления качеством образования в 

ДОО; 
 

Старший вос-

питатель 

2019-

2020 г.г. 

Разработка комплексной 

программы по совершен-

ствованию педагогического 

мастерства коллектива 

ДОУ 

Разработка методических и практических 
рекомендаций, запланированных в рамках 
программы экспериментальной работы 
 

Старший вос-

питатель 

 Публикация методических 

и практических материалов 

 
ʇʨʦʝʢʪ çʈʘʟʚʠʪʠʝ ʨʘʥʥʝʡ ʩʠʩʪʝʤʳ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʟʘʢʘʟʘ ʥʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-

ʤʘʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʨʘʥʥʝʝ ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʦʜʘʨʝʥʥʳʭ ʜʝʪʝʡè 
 

ɸʢʪʫʘʣʴʥʦʩʪʴ: Для эффективности педагогического процесса необходим постоянный поиск новых, более результативных ме-

тодов воспитания и обучения, при помощи которых происходит передача детям содержания образования. При этом методической 

деятельности отводиться главная роль в создании и внедрении в практику наиболее эффективных методов воспитания и обучения де-

тей. Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека с активной жизненной позицией, 

культурного, компетентного, творческого, является развитие кружковой работы дошкольного учреждения. 
Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителей к возможности получить не только базовое до-

школьное образование, но и развить индивидуальные способности ребёнка, проявить творческий потенциал, укрепить его здоровье.  
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ʎʝʣʴ ʧʨʦʝʢʪʘ: создание условий для достижения качества дополнительного образования (кружковой работы) за счет инноваци-

онной деятельности педагогов, изменения методов и технологий обучения, повышения информационно-коммуникативной 

компетентность всех участников процесса, с целью создания условий для воспитания дошкольника, обладающего адаптивной к со-

временным условиям компетенцией.  
ɿʘʜʘʯʠ ʧʨʦʝʢʪʘ:  

1. Оптимизировать деятельность педагогического коллектива по созданию системы развивающего вариативного образования (круж-
ковой работы) детей в ДОУ  
2.Совершенствовать систему образования на основе эффективного использования информационно-коммуникативных технологий в 

рамках единого образовательного пространства.  
3.Сформировать у педагогов мотивацию к инновационной деятельности. 

4. Оптимизировать систему дополнительного образования (кружковой работы) дошкольников в МАДОУ «Детский сад 

№373«Скворушка» 

ʆʙʲʝʢʪ ʧʨʦʝʢʪʘ: часть ООП ДО, формируемая участниками образовательных отношений и дополнительные платные образова-

тельные услуги.   
ʇʨʝʜʤʝʪ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ: методическое сопровождение деятельности педагогов по организации работы по части ООП ДО, фор-

мируемой участниками образовательных отношений (кружковая работа в ДОУ)  
ʕʪʘʧʳ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

1. Подготовительный этап (сентябрь – май 2018 )  
2. Практический этап (2018-2020 учебный год ) 

3. Аналитический этап (апрель-май 2020г)  
ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʪʩʣʝʞʠʚʘʥʠʷ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ: 
ʂʘʯʝʩʪʚʝʥʥʳʝ:  
- выполнение плана реализации проекта, достижение конкретных ожидаемых результатов.  
ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʝʥʥʳʝ:  
- увеличение количества педагогов внедряющих программы и технологии системы дополнительного образования в ДОУ.  
ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ: 
В результате  реализации проекта:  

- будут созданы информационные, научно – методические, организационные, кадровые условия для реализации части ООП ДО, фор-

мируемой участниками образовательных отношений (кружковая работа в ДОУ), а также системы методической работы дошкольного 

учреждения, способствующие повышению профессиональной компетентности педагогов по вопросам реализации части ООП ДО, 

формируемой участниками образовательных отношений (кружковая работа в ДОУ),  
- будет обеспечено усвоение педагогами ДОУ теоретических основ  и практических умений по использованию современных 

технологий системы дополнительного образования(кружковой работы),   
- будут созданы условия для эффективного взаимодействия педагогического коллектива с родителями с целью выявления потребно-
сти образовательных услуг  
- создание авторских педагогических разработок, программ кружковой работы, методических рекомендаций по написанию части ООП 
ДО, формируемой участниками образовательных отношений (кружковая работа в ДОУ). 
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ʕʪʘʧʳ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʝʢʪʘ: 
1. ʇʦʜʛʦʪʦʚʠʪʝʣʴʥʳʡ ʵʪʘʧ (сентябрь – май 2018)  
ʎʝʣʴ: Создание информационных, научно – методических, организационных, кадровых условий для  реализации проекта 

Задачи: 

-  Проанализировать образовательные потребности участников образовательных отношений, возможности МАДОУ «Детский 

сад №373 «Скворушка» 

- Изучить нормативно - правовую базу, разработать документацию регламентирующего характера;  
- Создать творческую группу из числа педагогов ДОУ для разработки программ и технологий.  
2. ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʡ ʵʪʘʧ: (2018-2020 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ ) 

Реализация части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений: 

ʍʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ: программа кружковой работы  «Искорка», кружковая работа с использованием не-

традиционных техник рисования «Пластилиновое чудо» 

ʇʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ: «Маленькие почемучки», «Солнечные лучики», «Путешествие в мир компьютеров» 

ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ: «Горница», «Маленький артист», «Безопасность» 

ʌʠʟʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ: «Крепыши» 

ʈʝʯʝʚʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ: çʈʘʥʥʝʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʜʝʪʝʡ ʥʘ ʢʦʤʧʴʶʪʝʨʝ «kidsmart», «Речевое развитие детей 3-5 лет»  
3.ɸʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʠʡ ʵʪʘʧ ( ʘʧʨʝʣʴ-ʤʘʡ 2020ʛ). Анализ эффективности реализации проекта. 

ʎʝʣʝʚʳʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʳ: 

¶ создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможно-

стей и способностей; 

¶ формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности; 

¶ моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности 

¶ создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах 

деятельности.  

Мероприятия Ответственные  и 

исполнители 

Сроки Результат 

ʇʦʜʛʦʪʦʚʠʪʝʣʴʥʳʡ ʵʪʘʧ 

 

Подготовка  / корректировка 
приказов, локальных актов, ре-
гламентирующих обновление 
ООП ДО. 

Заведующая, 

Зам.зав. по АХР 

Старший восп-тель 

2017-2018 

г.г. 

Обновленная нормативно-

правовая база 

Диагностика и анализ компе-
тентностей педагогов в 
вопросах реализации части об-

Старший воспита-

тель 

сентябрь 

2017 

Аналитическая справка 
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разовательной ООП ДО, фор-
мируемой участниками 
образовательных отношений 

Анализ  образовательных  по-
требностей  родителей 
воспитанников лей / законных 
представителей  воспитанников 

Старший воспита-

тель 

сентябрь 

каждого 

учебного 

года 

Анализ опроса воспитанников 

ДОУ «Что мне интересно? Что я 

хочу узнать?» 

Старший воспита-

тель 

сентябрь 

каждого 

учебного 

года 

Анализ выявленных проблем при 

организации методического со-

провождения 

Старший воспита-

тель 

сентябрь 

2017 

Анализ    состояния    материаль-

но-технического  и 

информационного методического 

обеспечения ДОУ 

Заведующая, 

Зам.зав. по АХР 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

1 раз на 

начало 

учебного 

года 

Сентябрь 

ʆʩʥʦʚʥʦʡ ʵʪʘʧ 

Организация постоянно дей-

ствующего семинара по 

вопросам реализации программ 

дополнительного образования 

Старший воспита-

тель 

В течении 

года Материалы семинара 

Создание в методическом каби-

нете информационного 

пространства по обновлению со-

держания ООП ДО с учетом 

направлений части ООП ДО, 

формируемой участниками обра-

зовательных отношений 

Старший воспита-

тель 

В течении 

года  

Полнота реализации дополни-

тельных образовательных 

программ 

Старший воспита-

тель 

2017-2018 Авторские программы,  

проекты, 

направленные на  сохра-

нение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 

Полнота реализации ООП ДОУ Заведующая, 

Зам.зав. по АХР 

Старший воспита-
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тель 

Педагогический 

коллектив 

Увеличение доли воспи-

танников, охваченных 

доп.образованием. 

Полнота реализации дополни-

тельных образовательных 

программ по платным услугам. 

 

Заведующая, 

Зам.зав. по АХР 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

2014-

2017г.г. 

Разработка и реализация автор-

ских проектов и программ, 

направленных на  сохранение и 

укрепление здоровья воспитан-

ников. 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

 

2014-

2017г.г. 

по годо-

вым 

планам 

 

Освоение детьми задач 

образовательных областей 

«Здоровье» и «Физическая 

культура»Увеличение до-

ли педагогов и 

специалистов с высоким 

уровнем медико-

психолого-педагогической 

компетентности 

Организация дополнительных 

услуг  для проявления  у детей с 

разными возможностями иници-

ативности, самостоятельности, 

творческих способностей детей в 

доступных видах деятельности 

 

Старший воспита-

тель 

Педагоги 

доп.образования 

2014-

2017г.г. 

Увеличение доли родите-

лей, с высоким уровнем 

медико-психолого-

педагогической компе-

тентности 

Оснащение предметно-

развивающей среды в соответ-

ствии  с направлением 

деятельности: 

-оснащение групп различными 

конструкторами, наборами Лего; 

-дооснощение физкультурного 

зала необходимым оборудовани-

ем для реализации 

дополнительных программ; 

-оформление и пополнение ми-

ни-музея «Горница» для 

реализации одноимённой про-

граммы; 

Заведующий 

ЗХХР 

Старший воспита-

тель 

Педагоги 

В течении 

2017-2020 

г.г. 

Публичный доклад 

Информация на сайте, в 

газете  ДОУ 
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-оформление и пополнение угол-

ков в групповых комнатах и 

холлах для реализации программ 

дополнительного образования 

Работа с родителями по самореа-

лизации личности их детей 

Заведующая 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

Ежегодно 

по годо-

вым 

планам 

Увеличение доли родите-

лей, с высоким уровнем 

участия в мероприятиях 

по самореализации лично-

сти их детей 

Участие детей и педагогов в кон-

курсах различного уровня 

Заведующая 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

Ежегодно 

по годо-

вым 

планам 

Увеличение доли количе-

ства участников в 

мероприятиях по самореа-

лизации 

Организация мероприятий по 

обмену опытом и представлению 

своего опыта работы по реализа-

ции вариативной части ООП 

ДОУ на различных уровнях 

Заведующая 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

Ежегодно 

по годо-

вым 

планам 

Повышение имиджа ДОУ 

ɿʘʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʳʡ ʵʪʘʧ 

Разработка механизма индивиду-

альных достижений 

воспитанников (портфолио). 

Педагоги 

Родители 

 

В течение 

всего пе-

риода 

пребыва-

ния 

ребёнка в 

ДОУ 

 

Сформированная мотива-

ция успешности у 

воспитанников с разными 

возможностями 

Информирование общественно-

сти об участии воспитанников с 

разными возможностями в фору-

мах разного уровня: 

муниципальном, региональном, 

федеральном. 

Педагоги 

Родители 

Ответственный за 

сайт, газету ДОУ 

2014-

2017г.г. 

Увеличение доли воспи-

танников с разными 

возможностями в меро-

приятиях 

муниципального, регио-

нального, федерального 

уровня. 

Увеличение доли призо-

вых мест. 

Размещений материалов по во-

просам изменения и реализации 

Старший воспита-

тель 

В течении 

года 

Фото отчет 
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дополнительных образователь-

ных услуг на сайте ДОУ 

ʆʮʝʥʢʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Мониторинг  условий для орга-

низации образовательного 

процесса с учётом многообразия 

индивидуальных детских воз-

можностей и способностей. 

Мониторинг  успешности воспи-

танников.  

Мониторинговая 

группа 

Старший воспита-

тель  

Ежегодно 

в соответ-

ствии с 

цикло-

граммой 

Анализ результатов мони-

торинга. 

Определение перспектив 

деятельности. 

 
ʇʨʦʝʢʪ çʈʘʟʚʠʪʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ. ɺʚʝʜʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʘè 

 
ʎʝʣʴ: создание условий для успешного введения профессионального стандарта педагогов  

ɿʘʜʘʯʠ:  

1. Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.  
2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу ДОУ.  
3. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.  
4. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального стандарта. 
 

ʎʝʣʝʚʘʷ ʛʨʫʧʧʘ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ: заведующий, педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) воспитанни-
ков ДОУ.  

ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ:  

1. Организованно методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт педагога в 
ДОУ.  

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональный 
стандарт педагога в ДОУ.  

3. Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами.  
4. Организованна эффективная кадровая политика, позволяющая реализовывать переход на профессиональный стандарт 

педагога, имеется перспективное планирование работы в данном направлении.  
ʎʝʣʝʚʳʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʳ: 

¶  Наличие индивидуальных образовательных маршрутов педагогов; 

¶  Система сопровождения молодых специалистов для их эффективного вхождения в образовательную деятельность; 

¶ Создание банка медиа-ресурсов по всем образовательным областям; 

¶ Активизация деятельности творческих групп; 

¶ 100% педагогов в ДОУ соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объеме. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемые  результа-

ты 

ʇʦʜʛʦʪʦʚʠʪʝʣʴʥʳʡ ʵʪʘʧ 

1 Изучение документов Приказ 

Минтруда России № 544-Н от 

18.10.2013 г. «Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Педагог» 

Приказ Министерства образо-

вании я и науки РФ от 07.04 

2014г. № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников ор-

ганизаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Старший вос-

питатель 

Сентябрь-

октябрь 2017 

 

2 Внесение изменений в локаль-

ные акты ДОУ: Устав, 

Коллективный договор, Поло-

жение об оплате труда. 

   

ʆʩʥʦʚʥʦʡ ʵʪʘʧ 

3 Семинар по порядку аттестации 

педагогических кадров. 

Старший вос-

питатель 

Апрель - май Понимание собствен-

ных действий  

педагогами в рамках  

нового порядка атте-

стации 

4 Проведение практико-

ориентированного семинара по 

вопросам введения профессио-

нального стандарта 

Старший вос-

питатель 

Октябрь 2017  

2 Участие в конкурсах различно-

го уровня 

Старший вос-

питатель 

 

Согласно сро-

кам конкурса 

Увеличение доли пе-

дагогов, 

мотивированных на 

участие в инноваци-

онной деятельности 

Рост престижа педаго-

гической профессии и 

ДОУ в социуме 

3 Мониторинг повышения ква-Старший вос-Постоянно Увеличение доли пе-
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лификации педагогических 

кадров 

питатель дагогов, мотивиро-

ванных на 

непрерывное образо-

вание 

Корректировка планов 

повышения квалифи-

кации 

4 Участие в работе  методических 

объединений, научно-

практических конференций, се-

минаров, круглых столов, 

направленных на повышение 

квалификации педагогов. 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

Совершенствование 

педагогического ма-

стерства  

воспитателей и педа-

гогов 

5 Проведение мастер – классов, 

открытых мероприятий педаго-

гами . 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

6 Реализация плана курсовой 

подготовки. 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

7 Система мотивирования (мате-

риальная и нематериальная) 

педагогов на повышение  ква-

лификации через 

дистанционную форму обуче-

ния, на использование в работе 

инновационных технологий. 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

8 Подготовка публикаций педаго-

гов в профессиональных 

изданиях, в средствах массовой 

информации. 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

Увеличение доли пе-

дагогов  

публикующий свой 

опыт работы 

9 Пополнение медиатеки передо-

вым педагогическим опытом 

«Уроки педагогического ма-

стерства». 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

Повышение ИКТ-

компетентности педа-

гогов 

10 Организация постоянного до-

ступа в Интернет и 

использования возможностей 

сети в обучении педагогических 

и учебно-вспомогательных со-

Ст.воспитатель В течение 

всего периода 

Укрепление матери-

альной базы  
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трудников 

11 Совершенствование механизма 

материального и морального 

стимулирования, дифференциа-

ции заработной платы 

педагогов в зависимости от ка-

чества оказываемых 

образовательных услуг (зарпла-

та зависит от качества). 

Заведующая, 

комиссия по 

распределению 

СФ 

В течение 

всего периода 

Совершенствование 

педагогического ма-

стерства. 

12 

 

Совершенствование системы 

работы с портфолио педагога. 

Старший вос-

питатель 

В течение 

всего периода 

13 Информирование контролиру-

ющих органов, самоуправления, 

родительской общественности о 

переходе педагогов на новые 

профстандарты 

Старший вос-

питатель 

2019-2020 г.г  

14 Организация сетевого взаимо-

действия педагогов ДОУ по 

обсуждению вопросов введения 

профстандарта 

Старший вос-

питатель 

2019-2020 г.г.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʘʢʪʠʢʦ ï ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ ʩʝʤʠʥʘʨʘ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʚʚʝʜʝʥʠʷ  

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ 
 

 Название Время Ответственный 

1 

Изучение профессионального стандарта 

педагога Сентябрь 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

 

2 

Семинар-практикум: ИКТ- компетенции в рабо-

те педагога Сентябрь- октябрь 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

 

 

 

Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования (воспитателя), 

отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования 
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3 

 

 

 

4 

Семинар - консультация: Общие закономерно-

сти развития ребенка в раннем 

и дошкольном детстве; особенности 

становления и развития детских деятельностей 

в раннем и дошкольном возрасте ноябрь 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

 

5 

Специфика развития детей дошкольного воз-

раста с ОВЗ. (психологические и 

физиологические особенности) ноябрь 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

Чанова Е.Б. 

6 

Современные  требования  организации 

образовательной деятельности с детьми Декабрь 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

 

7 

Просмотр и анализ совместной деятель- 

ности взрослого и детей: 

-Красотина Т.А., 

-Панкова О.А. Февраль 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

 

8 

Ведущие виды деятельности: предметно - ма-

нипулятивная и игровая деятельность. 

Просмотр и анализ сюжетно-ролевой 

игры: Акимова Л.А. 

Дьячкова О.Б. Март 

Казанцева А.В. 

Вязникова Н.А. 

 

9 

Мастер-класс: Организация психологически 

комфортной и безопасной образовательной сре-

ды Апрель Чанова Е.Б. 

10 

Семинар по обмену опытом: Методы и 

средства психолого-педагогического 

просвещения родителей Май 

Воспитатели 

групп, специа- 

листы 

11 

Методы и средства анализа психолого- 

педагогического мониторинга Май  
 
 

ʇʨʦʝʢʪ çʉʦʟʜʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦ-ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʩ ʜʝʪʴʤʠ ʊʅʈ, ɿʇʈ, 

ʈɸʉè. 

 
ʎʝʣʴ: создание комплексной системы воспитания и развития детей с нарушениями речи, формирование у родителей, педагогов 

и воспитанников ответственности в осуществлении коррекционной работы в условиях детского сада.  

ɿʘʜʘʯʠ: 
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1.Разработать нормативно-правовую документацию для детей с ТНР, ЗПР, РАС. 

2.Сформировать систему взаимодействия всех педагогов через создание единого 3.образовательного пространства. 

4.Повысить грамотность родителей в коррекции речи детей. 

Создать комфортный микроклимат в детском коллективе и в ДОУ в целом. 

ʎʝʣʝʚʘʷ ʛʨʫʧʧʘ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ: заведующий, педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) воспитанни-
ков ДОУ.  

ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ:  

1. Организованно методическое сопровождение всех участников коррекционной работы в ДОУ в ДОУ.  
2. Формирование стойкой мотивации на поддержание правильной речи в семье.  
3. Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами.  
4. Повышение педагогами ДОУ своего профессионального мастерства через изучение инновационных программ и технологий 

по коррекции речи дошкольников.  
5. Распространение педагогического опыта на методических объединениях различного уровня, семинара, конференциях, фору-

мах, интернет-сайтах. 

ʎʝʣʝʚʳʝ ʦʨʠʝʥʪʠʨʳ: 

¶ Позитивная динамика в коррекционно-развивающей работе; 

¶ Ведение информационно-просветительской работы с родителями по коррекции нарушений речи; 

¶ Создание адаптированной программы для детей с ТНР, ФФНР. 

¶ Повышение  профессиональной компетентности педагогов, занимающихся с детьми ОВЗ. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемые  результаты 

Подготовительный этап 

1 Создание банка данных  

воспитанников с ОВЗ 

(ограниченными воз-

можностями здоровья, в 

том числе инвалидов) 

Педагогический 

коллектив 

Члены ПМПконси-

лиума 

ДОУ 

Ежегодно 

2 раза в год 

сентябрь, 

май) 

База данных воспитанников 

с ОВЗ (ограниченными 

возможностями здоровья, в 

том числе инвалидов), с 

выраженными способно-

стями (одарённых) 

2 Создание банка данных  

воспитанников с выра-

женными 

способностями (одарён-

ных) 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

Сентябрь-

май 

 

Основной этап 

3 Создание условий для Заведующая, 2017-2018г.г. Оптимальные условия для 
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организации образова-

тельного процесса с 

учётом многообразия 

индивидуальных дет-

ских возможностей и 

способностей 

 

Зам. зав. по АХР 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

организации образователь-

ного процесса с учётом 

многообразия индивиду-

альных детских 

возможностей и способно-

стей 

4 Пополнение библиотеч-

ного фонда, 

мультимедиатеки со-

временными учебно-

методическими ком-

плексами, 

информационными 

цифровыми ресурсами 

для работы с детьми с 

ОВЗ 

 

заведующая В течение 

года  

Доступность  ресурсов  для  

всех  участников  образова-

тельного  процесса. 

5 Разработка адаптиро-

ванных программ и 

индивидуальных марш-

рутов для детей с ОВЗ 

Старший воспита-

тель 

Сентябрь-

октябрь  

Доступность образования 

для всех участников обра-

зовательного процесса 

6 Организация взаимодей-

ствия ДОУ с 

организациями социаль-

ной сферы 

Старший воспита-

тель 

В течении 

года 

Повышение результативно-

сти воспитательной работы. 

Расширение направлений 

дополнительного образова-

ния 

7 Оснащение кабинетов 

современными учебно-

дидактическими мате-

риалами, электронными 

образовательными ре-

сурсами, компьютерной 

техникой 

заведующая 2017-2020 Укрепление материальной 

базы  

8 Формирование системы 

использования здоро-

вьесберегающих 

технологий в организа-

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

2017-2020 Банк здоровьесберегающих 

технологий 
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ции коррекционной дея-

тельности. 

9 Организация работы 

консультативного пунк-

та для родителей детей с 

нарушениями речи, ЗПР, 

РАС. 

Старший воспита-

тель 

Педагогический 

коллектив 

2017-2020 План работы 

10 Создание системы эф-

фективного контроля за 

внедрением в работу 

ДОУ коррекционных 

технологий 

Заведующий 

Старший воспита-

тель 

 

Ежегодно  Аналитически справки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ʈʘʟʜʝʣ 6. ʆʮʝʥʢʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʉʠʩʪʝʤʘ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʦʚʠʡ ʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ 

 

Осуществляют: Наблюдательный Совет, Педагогический Советы ДОО и общее собрание сотрудников. 

Текущий контроль осуществляется через: 

-реализацию муниципального задания и годового плана ДОО; 

-мониторинг системы образования, осуществляемый органами управления  
в сфере образования (различного уровня), в том числе и в рамках реализации региональных проектов образования.  
Результаты реализуемых проектов будут представляться на общесадовской конференции ежегодно в срок до 20 января года сле-

дующего за отчетным. 
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Результаты контроля представляются ежегодно на заседаниях коллегиальных органов управления ДОО, публикуются на офици-
альном сайте ДОО – http://ds373nsk.edusite.ru/   (ежегодный самоотчет ДОО до 1 августа года следующего за отчётным).  

Полноценность информации о качестве образования обеспечивается системой критериев. Основу для ее создания составляют 
требования ФГОС:  

Á к психолого-педагогическим условиям; 

Á к кадровым условиям; 

Á к материально-техническим условиям; 

Á к финансовым условиям; 

Á  развивающей предметно-пространственной среде. 

Эффективность реализации Программы развития зависит от качества образовательных услуг МАДОУ  «Детский сад № 373 

«Скворушка». Подход к оценке эффективности реализации Программы развития МАДОУ «Детский сад № 373 «Скворушка» проводит-

ся в течение всего периода реализации Программы. 

ʄʝʪʦʜʠʢʘ ʦʮʝʥʢʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʩʥʦʚʘʥʘ ʥʘ: 

- методической комплексе «Шкалы для комплексной оценки качества образования в ДОО. ECERS-R»Тельма Хармс, Ричард М. Клиф-

форд, Дебби Крайер. – М.: издательство «Национальное образование», 2016 

- рекомендаций для использования инструментов при проведении общественно-профессиональной оценки качества дошкольного обра-

зования, ФИРО, 2016 г.  

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʤʝʪʦʜʳ, ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʝ ʧʨʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʦʮʝʥʢʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ Программы: 

-наблюдение за деятельностью педагогов ДОУ, 

- анкетирование, опрос родителей/законных представителей  
- анализ условий реализации Программы (РППС, профессиональные компетенции педагогов)  
-участие педагогов, детей в мероприятиях, конкурсах различного уровня 

- разработка методических материалов, обмен опытом по реализации приоритетных направлений реализации Программы. 
 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ɼʆʋ 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʳ 

ʄʝʪʦʜʠʢʘ 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʡ 

ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʨʠʡ 

ʉʨʦʢʠ 

ʧʨʦʚʝʜʝ-

ʥʠʷ 

ʆʪʚʝʪ-

ʩʪʚʝʥʥʳʡ 

ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ 

 

1. Анализ развива-

ющей 

предметно- 

пространственной 

среды 

-

обеспеченность 

игрушками, 

наглядными 

пособиями, в 

том числе и в 

электронном 

% обеспеченности групп 

игровым и наглядным ма-

териалом 

Шкалы для ком-

плексной 

оценки качества 

образования 

ECERS-R 

2 раза в 

год 

Творческая 

группа 

http://ds373nsk.edusite.ru/
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варианте 

2. Анализ деятель-

ности 

педагогов ДОУ 

-наличие обра-

зования, курсов 

повышения ква-

лификации, 

выполнение ра-

боты по теме 

самообразова-

ния 

% педагогов, имеющих 

курсовую подготовку, ка-

тегорию, участие в 

конкурсах 

Наблюдение за 

профессиональ-

ной 

деятельностью. 

Заполнение ли-

стов самооценки 

педагогами ДОУ 

Листы оценива-

ния для 

оценки качества 

дошкольного об-

разования 

«Взаимодействие 

взрослых 

с детьми» 

2 раза в 

год 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3.Уровень психоло-

гического комфорта 

детей 

-эмоциональное 

состояние детей  

% благополучного состоя-

ния детей 

Опрос родителей, 

наблюдение за 

детьми 

1 раз в 

полугодие 

Старший 

 воспитатель 

ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʩ ʜʝʪʴʤʠ ʩ ʆɺɿ 

1.Обеспечение каче-

ства психолого-

педагогического со-

провождения детей с 

ОВЗ 

-Наличие АОП 

ДО, индивиду-

альных 

образователь-

ных маршрутов 

для детей с ОВЗ 

% детей с ОВЗ, для кото-

рых созданы специальные 

образовательные условия ИОМ 

2 раза в 

год 

Учитель-

логопед 

Старший вос-

питатель 

2. Наличие педаго-

гических кадров, 

прошедших пере-

подготовку для 

работы с детьми с 

ОВЗ 

- Наличие до-

кументов, 

подтверждаю-

щих 

прохождение 

курсов, семина-

ров 

% педагогов, имеющих  

курсы переподготовки  по 

работе с детьми с ОВЗ 

Портфолио педа-

гогов   

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ ʩʝʤʴʝʡ 
1. Оценка удо-

влетворенности 

родителей каче-

ством 

-уровень удо-

влетворенности 

родителей 

% родителей, удовлетво-

ренных системой 

воспитания и обучения в 

ДОУ 

Анкетирование, 

опрос родителей 

Анкеты, разрабо-

танные 

1 раз в 

полугодие 

Старший 

 воспитатель 
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образовательных 

услуг 

ФИРО 

2. Вовлечен-

ность родителей в 

образовательный 

процесс 

 - уровень ак-

тивности 

родителей в ме-

роприятиях 

ДОУ 

% родителей, участвую-

щих в образовательном 

процессе 

Анализ динамики 

участия 

родителей в ме-

роприятиях 

ДОУ 

2 раза в 

год 

Старший  

воспитатель 

3. Изучение 

взаимодействия 

родителей и педа-

гогов ДОУ 

-уровень взаи-

модействия 

педагогов и ро-

дителей 

% совместных мероприя-

тий с участием педагогов и 

родителей 

Шкалы для ком-

плексной 

оценки качества 

образования 

ECERS-R 

Раздел «Родители 

и персонал» 

 

2 раза в 

год 

Творческая 

группа 

-

удовлетворен-

ность 

родителей 

уровнем про-

фессионализм

а педагогов 

% родителей, удовлетво-

ренных 

профессионализмом пе-

дагогов 

Анкетирование 2 раза в 

год 

Психолог 

старший  

воспитатель 

ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ɼʆʋ 
1.Рост профессио-

нального мастерства 

педагогов ДОУ 

- публикации в 

научных сбор-

никах, 

журналах и 

местной прессе 

% педагогов, имею-

щих публикации 

Портфолио педагогов 2 раза в 

год 

Старший 

 воспитатель 

 - создание и 

описание ав-

торских 

методик 

% педагогов, разрабо-

тавших авторские 

программы 

Портфолио педагогов 

 - разработка 

методических 

материалов 

% программ ДО, пол-

ностью методически 

обеспеченных 

Портфолио педагогов 

 - разработка 

лекций и лич-

ное участие в 

курсовых меро-

приятиях 

 Портфолио педагогов 
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 - Обобщение и 

распростране-

ние опыта  на 

уровне ДОУ, 

района, города 

 Портфолио педагогов 

 Использование 

педагогами со-

временных 

образователь-

ных технологий 

и интерактив-

ных форм в 

работе с детьми 

% внедрения в педа-

гогическую 

деятельность совре-

менных 

образовательных тех-

нологий Анкетирование педа-

гогов, 

опрос 

2 раза в 

год 

Старший  

воспитатель 

ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

1. Система 

обучения внутри 

учреждения 

 

 

 

- деятельность 

творческих 

групп 

% педагогов, входя-

щих в творческие 

группы 

План работы творче-

ской группы 

1 раз в 

год 

Методический 

совет, стар-

ший 

воспитатель - наличие по-

стоянно 

действующего 

теоретического 

семинара 

% проводимых семи-

наров 

Папка с материалами 

семинаров 

2 раза в 

год 

-проведение 

проблемных 

педсоветов на 

основе резуль-

татов 

деятельности 

творческих 

групп 

% проблемных семи-

наров 

Протоколы педсове-

тов 

1 раз в 

год 

2.Наличие системы 

работы с молодыми 

специалистами 

- наличие диа-

гностики 

затруднений 

молодых педа-

гогов 

% молодых педаго-

гов, нуждающихся в 

методической помо-

щи. 

Диагностика уровня 

развития педагогиче-

ской деятельности, 

карта педагогической 

оценки и самооценки 

готовности к самооб-

разователь 

ной деятельности,  

оценка готовности 

педагогов к педагоги-

2 раза в 

год 

Методический 

совет, стар-

ший 

воспитатель 
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ческому творчеству 

- деятельность 

Школы молодо-

го специалиста 

% педагогов, посе-

щающих школу 

молодого педагога 

План методической 

работы на год  

2 раза в 

год 

Творческая 

группа 

ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʢʦʤʬʦʨʪ ʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʝ 

1. Изучение 

психологического 

климата в ДОУ 

-

удовлетворен-

ность 

педагогов 

условиями и 

результатами 

профессио-

нальной 

деятельности 

% педагогов, удо-

влетворенных 

результатами про-

фессиональной 

деятельности  

Оценка делового, 

творческого и нрав-

ственного климата в 

коллективе 

 Психолог 

- участие пе-

дагогов в 

разных фор-

мах 

методической 

работы 

% педагогов, участ-

вующих в 

различных формах 

методической рабо-

ты 

Анализ итогов года  Методиче-

ский совет, 

старший 

воспитатель 

ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʩʥʘʱʝʥʠʝ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʘʙʠʥʝʪʘ 

1. Уровень матери-

ально-технической 

оснащенности мето-

дического кабинета 

-наличие ИКТ и 

копировальной 

техники, доступ 

в Интернет 

% икт –техники в 

ДОУ 

Анализ итогов года 1 раз в 

год 

Заведующая 

старший 

воспитатель 

-

обеспеченность 

программно-

методической 

литературой, в 

том числе и в 

электронном 

варианте 

% обеспеченности 

программно-

методической литера-

турой, в том числе и в 

электронном варианте 

Анализ итогов года 1 раз в 

год 

Заведующая 

ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʯʘʩʪʠ ʆʆʇ ɼʆ, ʬʦʨʤʠʨʫʝʤʦʡ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ  

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ 
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1. Охват вос-

питанников 

дополнительным 

образованием/ 

кружковой 

работой 

Наличие рабо-

чих программ 

дополнительно-

го образования, 

кружков и сек-

ций различной 

направленности 

% детей, посещающих 

кружки и секции в 

ДОУ 

Портфолио дошколь-

ника 

2 раза в 

год 

Старший 

 воспитатель 

2.Изучение образо-

вательных 

потребностей 

участников образо-

вательных 

отношений 

Наличие ана-

литической 

справки, под-

тверждающей 

социальный 

заказ 

% участников образо-

вательного процесса, 

желающих участво-

вать в реализации 

вариативной части 

Анализ социального 

заказа 1 раз в год 

Старший 

 воспитатель 

3.Развитие творче-

ского потенциала 

воспитанников и 

поддержка одарен-

ных детей 

Наличие рабо-

чих программ 

дополнительно-

го образования, 

кружков и сек-

ций различной 

направленности 

% детей, посещающих 

кружки и секции в 

ДОУ 

Портфолио дошколь-

ника 1 раз в год 

Старший  

воспитатель 

методсовет 

4.Организация (об-

новление, 

пополнение) РППС  

в соответствии  с  

необходимыми 

требованиями 

-Наличие РППС 

для реализации 

вариативной 

части 

% РППС по вариа-

тивной части 

Анализ необходимых 

условий 

1 раз в год Старший вос-

питатель 

5.Профессиональны

й рост педагогов 

 

Участие педаго-

гов в 

мероприятиях 

по обмену опы-

том 

% педагогов, участ-

вующих в различных 

формах методической 

работы 

Анализ деятельности 

педагогов, листы са-

мообразования, 

анализ портфолио 

педагогов 

2 раза в 

год 

Старший  

воспитатель 

6. Достижения вос-

питанников 

Участие в кон-

курсах и 

фестивалях раз-

личных уровней 

% детей, участвую-

щих в конкурсном 

движении 

Портфолио дошколь-

ника 1 раз в год 

Старший 

 воспитатель 

методсовет 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʷ ʫʧʨʘʚʣʷʶʱʝʡ ʩʠʩʪʝʤʳ 

ʄɸɼʆʋ  çɼʝʪʩʢʠʡ ʩʘʜ ˉ 373 çʉʢʚʦʨʫʰʢʘè 
1.Эффективность 

руководства в кол-

лективе 

-наличие эф-

фективной 

системы руко-

% жалоб и предписа-

ний в ДОУ 

Отсутствие жалоб 

Количественный ана-

лиз 1 раз в год Заведующий 
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водства   

2.Педагогический 

климат в коллективе 

удовлетворен-

ность педагогов 

условиями и 

результатами 

профессио-

нальной 

деятельности 

% педагогов, удовле-

творенных своей 

педагогической дея-

тельностью 

Наблюдения, опросы, 

собеседования 

2 раза в 

год Заведующий 

3.Коллегиальность 

решения проблем 

развития в ДОУ 

-наличие планов 

совместной ра-

боты 

% участников образо-

вательного процесса, 

участвующих в сов-

местной работе 

Количество предло-

жений 

родителями, педаго-

гами 

Количе-

ственный 

анализ 1 

раз в год Заведующий 

 

Все результаты переводятся в количественные показатели и заполняются в итоговый оценочный лист и лист «Профиль качества» (При-
ложение №2), рекомендованный методическим комплексом «Шкалы для комплексной оценки качества образования в ДОО. ECERS-R»  
Ежегодный комплексный анализ качества образовательных услуг по ζШкалам для комплексной оценки качества образования в ДОО. 
ECERS-R» реально отражает результат реализации Программы развития МАДОУ «Детский сад № 373 «Скворушка» и позволяет вовре-

мя вносить необходимые коррективы. По данным результатам анализа ежегодно составляется аналитическая справка «Результаты 

реализации Программы развития МАДОУ «Детский сад № 373 «Скворушка». 

 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʚ ʭʦʜʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется в соответствии с перспективным планом руковод-

ства и контроля администрацией ДОУ и представителями родительской общественности. 

Перспективный план руководства и контроля в ходе разработки, принятия и реализации Программы развития на 2017 – 2020 годы. 

Мероприятие Сроки  Ответственный 

Мониторинг исходного уровня на момент 

начала реализации Программы развития 

Май-июнь 2017  Ст.воспитатель 

Проверка и редактирование утверждённой 

Программы развития. 

  Июль  2017  Ст.воспитатель 

Координация Программы развития с годо-

вым планом работы ДОУ. Проверка 

готовности образовательных ресурсов ДОУ 

к реализации Программы развития. 

Август  2017 Администрация 

Мониторинг промежуточных результатов  В течение  отчетно-

го периода 

Ст.воспитатель 

Проверка всех видов планирования Ежегодно в начале Ст.воспитатель 
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учебного года 

Анализ эффективности использования ИКТ  

воспитательно-образовательном процессе. 

1 раз в полугодие Ст.воспитатель 

Анализ результативности образовательного 

процесса. 

1 раз в полугодие Ст.воспитатель 

Пополнение материально-технической и 

учебно-методической базы ДОУ в процессе 

реализации Программы развития. 

Ежегодно Заведующая  

Мониторинг качества образования  Апрель – май еже-

годно 

Ст.воспитатель 

Проверка состояния электронного сайта Ежемесячно Ответственный за инфор-

матизацию 

Фестиваль достижений учащихся школы – 

участников реализации Программы разви-

тия  

В конце года Администрация 

Мониторинг результативности реализации 

Программы развития и задачи на перспек-

тиву  

В конце года Администрация 

Анализ инновационной деятельности шко-

лы 

Ежегодно Старший воспитатель 

Анализ сильных и слабых сторон деятель-

ности школы при реализации Программы 

развития 

Ежегодно Администрация 

 
Организационной основой реализации программы развития ДОУ станет годовой план. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


